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1. Общие положения 

 Сторонами настоящего коллективного договора являются:        работодатель 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад 

общеразвивающего вида №7» с приоритетным осуществлением познавательно 

– речевого развития воспитанников (сокращенное наименование – МАДОУ 

«Д/с №7») (далее - учреждение) в лице заведующего Кутель Елены Леонидовны, 

действующего на основании Устава, и работники учреждения в лице 

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации 

Таркиной Татьяны Сергеевны. 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и 

работниками на основе согласования взаимных интересов сторон. 

 Предметом настоящего договора являются  преимущественно 

дополнительные по  сравнению  с действующим законодательством 

положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании 

работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. В 

настоящем договоре также воспроизводятся основные положения трудового 

законодательства, имеющие наибольшее значение для работников. 

 Действие настоящего коллективного договора распространяется на  всех 

работников учреждения (статья 43 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 Работодатель признает выборный орган первичной профсоюзной 

организации учреждения в лице председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации полномочным представителем при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации 

права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров 

работников с работодателем. 

 При заключении коллективного договора стороны руководствовались 

основными принципами социального партнерства: 

       -   равноправие сторон; 

-   уважение и учет интересов сторон; 

-   заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
- соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- полномочность представителей сторон; 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

- обязательность выполнения условий коллективного договора; 

- контроль за выполнением принятого коллективного договора; 
- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективного договора. 

 Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, требующих 

учёта мотивированного мнения представительного органа работников при 



 

принятии локальных нормативных актов, принимать локальные нормативные 

акты учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

 

2. Политика социального партнерства 

 Стороны договорились содействовать формированию деловых 

конструктивных отношений в коллективе, установлению доброжелательной 

обстановки сотрудничества. 

 Во время действия настоящего коллективного договора, при условии 

выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения 

забастовок, локаутов, а также не применяют другие методы силового 

воздействия, наносящие ущерб экономическому положению учреждения. 

            Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения выборного 

органа первичной профсоюзной организации учреждения важную информацию, 

затрагивающую интересы работников. 

 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с заведующим 

учреждением и смене председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 

собственности. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или продлении срока действия прежнего на 

срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие на весь срок проведения ликвидации. 

3. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора 

 Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного трудового договора на срок, 

установленный трудовым договором в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 Трудовой договор при его заключении должен содержать условия 

обязательные для включения в него в соответствии со статьей 57 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. В трудовом договоре могут предусматриваться 

иные условия, не ухудшающие положения работников по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, настоящим коллективным договором. 

           В случае противоречия условий коллективного договора и трудового 

договора в отношении работников, действуют те нормы, которые в наибольшей 

степени отвечают интересам работников. 



 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. В связи с этим работодатель не вправе требовать 

от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

Перевод работника на другую работу без его письменного согласия допускается 

лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 Работодатель обязуется производить сокращение численности или штата 

по возможности за счет ликвидации вакансий. 

 Стороны договорились, что при сокращении численности или штата 

учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

 При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается лицам, указанным в статье 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также: 

- работникам предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно); 

- демобилизованным работникам; 

- лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет; 

- многодетным матерям (отцам); 
- молодым работникам, обучающимся в образовательных учреждениях 

профессионального образования различного уровня, независимо от профиля 

учреждения и за чей счет они обучаются. 

            Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, при 

прочих равных условиях, имеют преимущественное право на занятие 

открывшейся вакансии в учреждении в течение одного года после увольнения. 

           Работодатель обязуется при необходимости проводить профессиональную 

подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их 

вторым профессиям, в учебных центрах или в образовательных учреждениях. 

 Согласно статье 187 Трудового кодекса Российской Федерации при 

направлении работника на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образования с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

 Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

 Если работник повышает квалификацию без отрыва (или с частичным 

отрывом) от производства, он получает заработную плату за фактически 

отработанное время. В случае если работник совмещает обучение и трудовые 

обязанности, их продолжительность не должна превышать ежедневную норму 

рабочего времени, предусмотренную трудовым законодательством (статья 91 

Трудового кодекса Российской Федерации), Правилами внутреннего трудового 

распорядка и условиями трудового договора. 

Если работник направляется на курсы повышения квалификации с полным 

отрывом от работы, ему выплачивается средний заработок в соответствии со 

статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об 
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особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 

№ 922. 
          Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением 

численности или штата, предоставляется свободное от работы время (1 день в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

          Запрещается брать на работу иностранных агентов и допускать их к занятию 

педагогической деятельностью (ч. 4.1. ст. 46 Федеральный закон от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

          Особенности обеспечения трудовых правы работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, определяются в соответствии со ст. 

351.7 ТК РФ: 

           -  в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации; 

           -  работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

(указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт); 

         -   в период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных ст. 351.7 ТК РФ; 

        -   в период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности); 

       -   работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора                                    

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 



 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора; 

       -   на период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи); 

     -  период приостановления действия трудового договора в соответствии со 

ст.351.7 ТК РФ, засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж  работы 

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости); 

         -  действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

        -   работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя; 

       -   расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок; 

      -   в случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

        -  работник, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 



 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения 

контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья; 

        -  дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой статьи 351.7 ТК РФ, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

        Рабочее время и время отдыха работников учреждения регулируется в 

строгом соответствии с требованиями трудового законодательства, настоящим 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками работы, расписанием занятий, иными локальными нормативными 

актами. 

         При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что 

нормальная продолжительность рабочего времени не может быть более 40 часов 

в неделю. 

          Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

         Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

           Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
          - для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов 

в неделю; 

           - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
         Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца 

(другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной 

для соответствующей категории работников. 

Работа педагогических по совместительству регулируется Постановлением 



 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 

2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

Для сторожей введен суммированный учет рабочего времени с учетным 

периодом один календарный год. 

           Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей смены 

сокращается на один час, включая и работников, работающих по сокращенному 

рабочему времени. 

Работникам, которым по условиям работы невозможно уменьшить 

продолжительность работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха 

или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 

работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

           Сверхурочные работы могут производиться по инициативе работодателя с 

письменного согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

           Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена кроме случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

           Стороны признают работу в ночное время неблагоприятной для человека и 

подлежащей компенсации в денежном выражении. Ночной признаётся работа с 22 

часов до 6 часов. 

             Время перерыва для отдыха и питания не входит в рабочее время. 

           Если невозможно по условиям работы установить перерыв, то работнику 

предоставляется возможность приема пищи с установлением места приема 

пищи. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи 

установлены Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

            Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

 Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней 

(статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»). 

Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную 

деятельность, устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня (постановление Правительства 

Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в 

длительном лечении, устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней (постановление 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных 



 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

           Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении. 

Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, утвержденным заведующим учреждением по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до начала календарного года. График отпусков доводится до сведения 

работников. 

О времени начала отпуска работники должны быть извещены под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

            По письменному заявлению работника работодатель обязан перенести 

отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику не была 

своевременно произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

            Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

            По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

соглашением между работником и работодателем. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных частью второй статьи 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

             Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня в 

следующих случаях: 

       -  смерти близких родственников (супруга, детей, родителей, родных братьев, 

родных сестер); 

         -  вступления в брак работника; 

         -  вступление в брак детей работника. 
          Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлять 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским 

справкам и их личному заявлению. 

          Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по их 

заявлениям. 

 

5. Оплата труда, доплаты, надбавки и компенсационные выплаты 

         Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей системой оплаты труда в учреждении. Условия 

оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, 

законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным 

договором. 

          Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 



 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

           Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени. 

Месячная заработная плата работников, работающих в режиме неполного 

рабочего времени или по совместительству не может быть ниже части 

минимального размера оплаты труда, установленного законом, исчисленной 

пропорционально отработанному времени. 

            Работникам учреждения производятся компенсационные выплаты, 

установленные законодательством. 

Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа в 

которых дает право на установление доплат к должностному окладу (окладу) за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 

результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте. 

Если специальная оценка условий труда не проводилась, выплата 

устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее, а 

работодатель принимает меры для проведения специальной оценки условий 

труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, доплаты 

работникам не устанавливаются. 

           С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение 

в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 

работой, установленной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статьи 60.2. и 

151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменного 

согласия работника. 

Конкретный размер доплат каждому работнику определяется 

соглашением сторон трудового договора. 

            Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

            Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

            Работодатель устанавливает работникам стимулирующие надбавки в 

соответствии с Положением об оплате труда работников. 

            Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 

заработная плата за первую половину месяца выплачивается 15 числа текущего 

месяца, за вторую половину месяца – 30 числа месяца, следующего за 

расчетным. 

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. 

 Заработная плата работнику переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 



 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 

 При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных сумм за каждый день просрочки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работники имеют право приостановить работу, предупредив работодателя в 

письменной форме, на весь период до выплаты заработной платы. 

            В случаях, установленных Положением об оплате труда, работникам 

может выплачиваться материальная помощь. 

 

6. Условия работы и охрана труда 

 Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и 

здоровья работников по отношению к результатам производственной 

деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны 

труда в организации берет на себя работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, 

а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

           Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом 

договоре указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и 

компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

           Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  и охраны 

труда: 

         - безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

          - создание и функционирование системы управления охраной труда; 

          - соответствие каждого рабочего места государственным нормативным   

требованиям охраны труда; 

          - систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

         - реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

         - разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 
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         - режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

        - приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

          - оснащение средствами коллективной защиты; 

          - обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и   

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

            - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

            - проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

            - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 

их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

           -  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

            -  предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному 



 

органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в 

соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, 

с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

           -  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

           -  расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

            - санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

            - беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок 

условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда; 

            -  выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 



 

рассмотрения; 

            - обязательное социальное страхование работников от  несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

            - информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

         -  разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 

такого представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов; 

          -  ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

          -  соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

            приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы; 

            -  при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда; 

            -  при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся 

под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, 

осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом 

производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным 

лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих 

работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

            -  работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а 

также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 



 

должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 

пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также 

обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в 

исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении 

пожаров на территориях учреждения необходимые силы и средства. 

Профсоюзный комитет: 
           - при расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников; 

          -   готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране 

труда, здоровья, условиям работы; 

           - осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий 

труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на 

охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, 

получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного 

случая на производстве; 

          -   участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки 

условий труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки условий 

труда; 

         -   организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда; 

         -  направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе 

проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для 

рассмотрения должностными лицами. 

          Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

         -  соблюдать требования охраны труда; 
         -  правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

            -  следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции; 

 - использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

          -  проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 -  незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 



 

         -   немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, 

в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

            -  в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями; 

          -   соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить 

пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении 

Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 

          Стороны договорились: 

         -  по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты 

(комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят 

представители работодателя и представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного 

органа работников (при наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК 

РФ); 

           -  обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, 

работ (ст.225 ТК РФ). 

   Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета, исключительно на оздоровление работников и 

улучшение условий их труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, 

предусмотренных в Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(Приложение № 1 к коллективному договору). 

 

7. Социальные гарантии работникам 

            Работодатель обязуется:  

            - обеспечивать своевременное начисление и перечисление взносов во 

внебюджетные фонды (Фонд обязательного медицинского страхования, Фонд 

пенсионного и социального страхования, ИФНС РФ) в размере, определенном 

законодательством. 

            - осуществляет работу по реализации Федерального закона «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 



 

пенсионного страхования»; 

            - обеспечивает качественную и своевременную подготовку сведений о 

стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, 

включая льготное, информирует застрахованных лиц, работающих в 

учреждении, о сведениях, представленных в орган Фонда пенсионного и 

социального страхования, обеспечивает сохранность архивных документов, 

дающих право работникам на оформление пенсии; 

            - обеспечивает права работников на обязательное социальное страхование 

(статья 2 ТК РФ); 

            - проводит анализ заболеваемости работников учреждения, случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний для 

планирования мероприятий по улучшению условий труда и оздоровлению 

работников; 

           - обеспечивает работников пособиями по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 

№ 255-ФЗ; 

            - выплачивает пособие из расчета среднего заработка за первые три дня 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, с 4-го - дня за счет 

средств Фонда пенсионного и социального страхования; 

            - гарантирует полное использование средств социального страхования, 

востребованных из Фонда пенсионного и социального страхования, на 

проведение предупредительных мероприятий по недопущению случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 

оздоровительные мероприятия для работников; 

             - также работникам компенсируются расходы на лечение после 

предоставления ими соответствующих документов, подтверждающих указанные 

расходы (статья 184 ТК РФ)». 

            Родителям, имеющим ребенка-инвалида по их письменным заявлениям и 

при предоставлении соответствующих документов, предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце. 

Неиспользованные дополнительные оплачиваемые выходные дни не 

накапливаются и не переносятся на другой календарный месяц. 

            Работникам, призванным по мобилизации, предоставляются гарантии и 

льготы в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 22 сентября 2022 г. № 1677 «О внесении изменений в особенности правового 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ним 

отношений в 2022 и 2023 годах», направленного на сохранение социально-

трудовых гарантий граждан Российской Федерации, призванных на военную 

службу по мобилизации  Вооруженные Силы Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. 

№ 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации». 

           Работникам, призванным на военную службу по мобилизации и членам их 

семей, могут предоставляться дополнительные льготы и гарантии: 

       -  единовременная материальная выплата; 

          -  предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное 

работнику время, а также для членов семей мобилизованных; 

         -  право на отпуск без сохранения заработной платы сроком до 35 дней; 



 

        -  оказание бесплатной психологической и юридической помощи 

мобилизованным и членам их семей; 

     -  получение дополнительного профессионального образования. 

 

8. Поддержка молодых специалистов 

           Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их 

закреплению в образовательной организации: 

        -  содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности; 

       -  создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащенности рабочего места; 

       -  организация методического сопровождения молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в учреждении из числа 

наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с 

установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами в 

размерах и на условиях, определяемых локальными нормативными актами; 

      -   материальное стимулирование, а также применение мер поощрения 

наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности 

молодых педагогов; 

      -   создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы; 

        -  активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно- 

оздоровительной и спортивной работы. 

 Орган первичной профсоюзной организации учреждения совместно с 

работодателем разрабатывает: 

         -   критерии осуществления педагогического наставничества и 

осуществляет его мониторинг; 

         -   критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих 

опыта педагогической работы, и осуществляет ее мониторинг. 

Работодатель обязуется: 

           -   обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 

специалистами, не имеющими опыта педагогической работы; 

           -   обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых специалистов, а также меры 

поощрения. 

 

9. Гарантированность положения профессионального союза 

            Работодатель представляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации бесплатно на территории учреждения необходимые помещения со 

всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы 

самого выборного органа первичной профсоюзной организации, а также для 

проведения собраний (конференций) работников, а также профсоюзных 

собраний (конференций). 



 

            Работники, входящие в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденные от основной работы, не могут быть 

подвергнуты дисциплинированному взысканию, переводу на другую работу или 

увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членом которого они 

являются, а руководители указанных органов - без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

           Работники, входящие в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка на время выполнения 

краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов 

съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия в работе их выборных 

органов в общей сложности не более 10 часов в год. 

           Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от 

производственной работы, предоставляется свободное от работы время с 

сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных 

обязанностей: 

          -   председателю профкома 10 часов в месяц; 

          -   членам профкома, включая уполномоченного по охране труда, членов 

комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию, 6 часов в месяц. 

          Работодатель на основании личных заявлений работников - членов 

профсоюза обеспечивает отчисление членских профсоюзных взносов из 

заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию учреждения. 

Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств. 

  Выборный орган первичной профсоюзной организации может 

беспрепятственно проводить работу по выявлению социально - экономических 

интересов работников, проводить анкетирование, собирать за пределами 

рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. 

Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе 

выборного органа первичной профсоюзной организации принимать участие в 

работе собраний. 

         Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет право на 

бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, 

связанному с использованием труда и социальным положением работников. 

Работодатель обязуется предоставлять такую информацию профсоюзному 

комитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе выборного органа 

первичной профсоюзной организации информация должна предоставляться в 

письменном виде. 

        В случае необходимости выборный орган первичной профсоюзной 

организации вправе запросить у работодателя объяснение о причинах принятия 

им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок 

предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами. 

        Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуется правом 

представительства интересов работников при разрешении трудовых споров. С 

этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по 

этим вопросам и защиты своих интересов представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 



 

        Представитель выборного органа первичной профсоюзной организации 

обязательно включается в состав комиссии по расследованию несчастных 

случаев на производстве, а также в состав аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников учреждения. 

         Работодатель решает вопросы расходования средств социального 

страхования на оздоровление работников учреждения совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

         Организационное, правовое и финансовое выполнение условий Раздела 9 

«Гарантии профсоюзной деятельности» обеспечивается исключительно силами 

и за счет средств Профсоюза. 

         Члены первичной профсоюзной организации имеют право на получение 

следующих дополнительных льгот и гарантий: 

        -  бесплатные юридические консультации специалистами профсоюзных 

органов всех уровней, юридическое сопровождение социально-трудовых споров; 

       -   оказание помощи в решении вопросов заработной платы, труда и отдыха, 

других условий и обязательств, предусмотренных трудовым и настоящим 

коллективным договором; 

       -   рассмотрение жалоб и предложений, поступивших от членов профсоюза, 

принятие мер по их решению; 

      -   бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в судах, 

комиссиях по трудовым спорам, государственных органах контроля в сфере 

труда; 

     -   реальная помощь при задержке выплаты заработной платы; 

    -  дополнительные гарантии в случаях производственного травматизма и 

профзаболеваний; 

           - гарантированная защита при расследовании несчастного случая на 

производстве или связанного с производством; 

           -  защита при всех видах увольнения по инициативе работодателя; 
         -  выдача беспроцентных займов, ссуд из средств первичной профсоюзной 

организации учреждения; 

         - выдача материальной помощи из средств первичной и областной 

профсоюзной организации работников; 

         - оформление документов на награждение ведомственными, 

государственными (федерального, областного уровней) знаками отличия в 

труде; 

         -  предоставление членов профсоюза к наградам Федерации Независимых 

Профсоюзов России, Федерации Центрального совета Общероссийского 

профсоюза работников народного образования и науки РФ, областной 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

         - награждение членов профсоюза ценными подарками и премиями за 

отличия в труде и активное участие в жизни первичной профсоюзной 

организации; 

         -  содействие в получении путевок в профсоюзные санатории на льготных 

условиях; 

          - получение новогодних подарков, приобретенных за счет первичной 

профсоюзной организации, для членов профсоюза и их детей; 

            -  направление детей на Новогодние елки, организуемые профсоюзами. 



 

10. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением 

          Гарантии и компенсации предоставляются работникам, обучающимся в 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

          Гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством, 

предоставляются работникам учреждения, совмещающим работу с обучением, 

если работник получает образование соответствующего уровня впервые. 

           Гарантии и компенсации, установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, предоставляются работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной 

форме. 

           Работнику учреждения, обучающемуся в нескольких образовательных 

учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в связи с обучением в 

одном из них по выбору (работника). 

 

11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ 

        1. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 

законодательством трудовые права работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а именно: - 

приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения 

военной службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивать 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - на период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК 

РФ); - возобновить действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ);  

- предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 

работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ);  

- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до 21 

сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в течение 

трех месяцев после завершения прохождения военной службы по контракту с 

преимущественным правом трудоустройства на работу (службу) по ранее 



 

занимаемой должности у работодателя (представителя нанимателя), с которым 

они состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения контракта. В 

случае невозможности предоставления такой должности работодатель 

предлагает другую имеющуюся у него работу, не противопоказанную указанным 

гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 Федерального закона от 07.10.2022 

№ 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»).  

        2. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры 

поддержки:  

        2.1. для демобилизованных работников по месту работы: 

 - преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников 

 - оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении 

трудовых отношений; 

 - оказание бесплатной психологической помощи; 

 - преимущественное право прохождения санаторно-курортного лечения после 

возобновления трудовых отношений;  

- гражданам, уволившимся с работы в связи с заключением до 21 сентября 2022 

года контракта, в случае невозможности возобновления трудовых отношений в 

течение трех месяцев после завершения прохождения военной службы по 

контракту организация проведения переобучения новой профессии за счет 

средств работодателя; 

 - предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным гражданам 

для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. медицинских); 

        2.2. для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:  

- оказание материальной помощи при мобилизации члена семьи; 

 - оказание бесплатной психологической помощи; 

 - предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей мобилизованных граждан время  

- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 

демобилизованных граждан и др. 

 

12. Срок действия коллективного договора. Ответственность за 

нарушение положений коллективного договора 

            Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года с 

01.10.2023г. по 30.09.2026г. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

            Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не 

может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия 

коллективный договор может быть изменен и дополнен в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. 

            Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 

осуществляют работники учреждения в лице выборного органа первичной 

профсоюзной организации и работодатель, а также соответствующие органы по 

труду. 

            Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего 



 

коллективного договора, разрешаются в установленном законом порядке. 

            Лица, виновные в нарушении обязательств настоящего коллективного 

договора, несут ответственность в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

            Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

подписания его сторонами. 

            Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь 

поступающих на работу в учреждение граждан при заключении с ними 

трудового договора. 

            Стороны один раз в год отчитываются перед трудовым коллективом о 

ходе выполнения коллективного договора. 

            Приложения к коллективному договору, являющиеся его неотъемлемой 

частью: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда. 

3. Положение о выплатах стимулирующего характера. 

4. Кодекс профессиональной этики педагогов. 

5. Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, работа на которых дает право 

на оплату труда повышенном размере, дополнительный оплачиваемый отпуск 

и сокращенный рабочий день. 

6. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком на 1 год. 

7. Положение об оказании материальной помощи. 

8. Нормы выдачи работникам смывающих и обеззараживающих средств, 

порядок и условия выдачи. 

9. Положение о льготном предоставлении путевок на санаторно-курортное 

лечение для профсоюзов, входящих в состав Федерации Независимых 

Профсоюзов России. 

10. Положение о премировании работников. 

11. Соглашение по охране труда. 

12. Положение о наставничестве. 

 
 

От работников:  От работодателя: 

Председатель   Заведующий МАДОУ 

  первичной профсоюзной     «Д/с №7»  

  организации 

   Т.С. Таркина                          __________Е.Л. Кутель 

« »  2023 г. « » 2023 г. 
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1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального  автономного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «город 

Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №7»,  (далее – Положение), 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с Положением об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных 

учреждений, подведомственных управлению образованием администрации 

муниципального образования «город  Бугуруслан» от 23.08.2016 № 215, приказа 

УО администрации муниципального образования «город Бугуруслан» от 

19.09.2023г. №251. 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актом в 

соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Законом Оренбургской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Оренбургской области» и 

нормативными правовыми актами Правительства Оренбургской области. При 

утверждении Положения необходимо учитывать мнение представительного 

органа работников. 

1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников МАДОУ 

«Д/с №7» и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням 

профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ), а также 

должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера и иных работников административно- управленческого персонала. 

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются 

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности 

и объема выполняемой работы. Размеры должностных окладов (ставок 

заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения и не могут быть 

установлены ниже предусмотренных  Положением. 

1.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда 

установленного федеральным законом, (с учетом уральского коэффициента). 

1.6.  Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем 



 

нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, 

отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, 

нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы 

обслуживания и другие типовые нормы). 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному 

времени. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный 

контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору 

(«эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные 

обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных 

услуг. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год исходя из размера субсидии из муниципального бюджета на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. Размеры и сроки индексации заработной платы 

работников учреждений определяются в установленном законодательством 

порядке в пределах средств, предусмотренных на очередной финансовый год. 

1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда 

оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых 

климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не менее 

50 процентов. 

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя 

учреждения в порядке, утвержденном Управлением образования муниципального 

образования «город Бугуруслан» (далее - Учредитель), и включает в себя все 

должности учреждения на начало финансового года. В случае необходимости в 

течение финансового года, в штатное расписание приказом по учреждению по 

согласованию с Учредителем могут вноситься изменения. Ответственными за 

перерасход фонда оплаты труда является руководитель образовательного 

учреждения. 

1.14. Учредитель может устанавливать предельную долю оплаты труда 

работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в 

фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а 

также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу этих учреждений.  

1.15. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального образовательного 

учреждения руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе 

устанавливать фиксированные размеры должностных окладов (ставок заработной 

платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с 



 

учетом мнения представительского органа работников. 

1.16. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

образовательных учреждений за счет всех источников финансирования. 

1.17. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, 

направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за 

исключением структур, полностью содержащихся за счет предпринимательской 

деятельности.        

1.18. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может 

быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.19.  Учредитель вправе централизовать до 1 процента лимитов бюджетных 

ассигнований на предоставление субсидий  муниципальным автономным и 

бюджетным учреждениям на выполнение муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг. 

II. Условия определения оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 
- перечня видов выплат компенсационного характера; 
- перечня видов выплат стимулирующего характера; 
- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов; 
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его 

отсутствии иного представительного органа работников учреждения. 
2.2.  При определении размера оплаты труда работников учреждений, 

учитываются следующие условия: 
-  показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 
-  продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников учреждений; 
-  порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 
- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 
-  условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда. 
2.3.   Изменение оплаты труда производится: 
 -  при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии; 
 -  при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении 

документа, подтверждающего присвоение почетного звания); 



 

 -  при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти 

о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца 

кандидата наук); 
 -   при изменении стажа работы. 
2.4. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.3. настоящего 

Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы производится с соблюдением норм трудового 

законодательства. 
2.5. Руководители учреждений: 
- проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие 

основания предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми 

определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 
- ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки на работников, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту 

работу в том же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное 

расписание на других работников учреждения;  
- несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников учреждений. 

2.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации работника.  

 2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 

может выполняться в образовательном учреждении педагогическими 

работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в 

соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность данного 

типа образовательного учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 
2.8. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для 

педагогических работников не является совместительством и не требует 

заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов 



 

работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

 

III.  Порядок и условия оплаты труда работников 

учебно-вспомогательного персонала, руководителей 

структурных подразделений и педагогических работников 

3.1.  Фиксированные размеры окладов учебно-вспомогательного персонала, 

руководителей структурных подразделений и педагогических работников 

учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп 

работников образования 

 

Квалификационны

е уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня" 

1 уровень Младший воспитатель 7000,0 

ПКГ "Должностей руководителей структурных подразделений" 

1 уровень 
Заведующий (начальник) структурным 

подразделением 
16568,0 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп «Должностей 

педагогических работников» по типу (профилю) учреждений 

 

Квалификационны

е уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

Дошкольные образовательные учреждения 

1 уровень 
Музыкальный руководитель; инструктор по 

физической культуре; 
17900,0 

2 уровень Социальный педагог;  18400,0 

3 уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог;  20200,0 

4 уровень 

Старший воспитатель; руководитель физического 

воспитания; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

20700,0 

 

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 



 

заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может устанавливаться 

руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам 

следующие выплаты стимулирующего характера 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

3.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет руководителям 

структурных подразделений устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 

3.2.2. Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам 

учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа 

педагогической работы. 

 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам: 

 

высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

среднее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15 % - более 20 лет 10 % 

- от 10 до 20 лет 10 % - от 10 до 20 лет 7 % 

- от 0 до 10 лет 5 % - от 0 до 10 лет 3 % 

 

3.2.3. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера за квалификационную категорию. 

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию: 

 

при наличии высшей квалификационной 

категории 

при наличии первой квалификационной 

категории 

25 % 15 % 

 

3.2.4. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные 



 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю  

педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподавательских дисциплин) либо присвоено почетное звание  «Народный 

учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник физической 

культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник 

культуры», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ» и иные 

почетные звания. 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) 

ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю: 

 

звание 

«доктор наук» «кандидат наук» «заслуженный»  «народный» «почетный работник» 

40 % 20 % 20 % 20 % 

 

        При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие 

ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.  

3.2.5.  По решению руководителя учреждения может устанавливаться выплата 

стимулирующего характера вновь принятым молодым и 

высококвалифицированным специалистам в размере 25% должностного оклада. 

К молодым специалистам относятся выпускники образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в 

возрасте до тридцати лет, принятые на работу в организацию в год окончания 

учебы и не имеющие стажа педагогической деятельности. Статус молодого 

специалиста действует в течение двух лет с момента окончания учебы. В случае 

присвоения молодому специалисту квалификационной категории в период 

действия статуса молодого специалиста, данный статус утрачивает силу с 

момента присвоения квалификационной категории. В случае призыва выпускника 

на военную службу срок действия статуса молодого специалиста продлевается с 

момента окончания учебы на срок военной службы, при условии трудоустройства 

в образовательную организацию по специальности в год окончания военной 

службы. 

3.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

3.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих 

критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий 

эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

3.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

3.6. С учетом условий труда педагогическим работникам, руководителям 



 

структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного персонала 

учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные главами  VIII, IX Положения. 

 
 
IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих 

должности служащих 

4.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, занимающих 

должности служащих (за исключением работников, указанных в главе III  

Положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития  России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры окладов 

 по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 уровень 
Делопроизводитель;  кассир;   секретарь; секретарь-

машинистка 
7200,0 

 

4.2.  Положением об оплате труда, работникам учреждения занимающих 

должности служащих, может устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за выслугу лет. 

4.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 

4.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих 

критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий 

эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 
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календарного года. 

4.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

4.6. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные главами  VIII, IX  Положения. 

V. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, 

осуществляющих трудовую  деятельность  по профессиям рабочих 

5.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным 

приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих» и 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии». 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии 

 

Квалифик

ационные 

уровни 

Квалифика

ционные 

разряды 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня» 

1 уровень 

1 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик; буфетчик; грузчик; дворник; 

кастелянша; кладовщик (всех наименований); 

подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех 

наименований); плотник; повар; рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий; слесарь 

(всех наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; лифтер; 

няня; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик 

служебных помещений; уборщик территорий; 

костюмер; осветитель;  швея  

6700,0 

2 6900,0 

3 7000,0 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 уровень 

4 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

 

5  
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Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля; плотник; повар; слесарь 

(всех наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; швея; 

оператор (всех наименований) 

2 уровень 

6 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

плотник; повар; слесарь (всех наименований); 

столяр; электромонтер (всех наименований); 

электрогазосварщик; швея; оператор (всех 

наименований) 

 

7  

3 уровень 8 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; плотник; повар; слесарь (всех 

наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; оператор 

(всех наименований) 

 

4 уровень 9 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы); водитель автобуса 

 

 

Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам 

 
Должности,  не отнесенные к 

профессиональным квалификационным 

уровням 

 

Установленный оклад, руб. 

Помощник заведующей по хозяйственной 

части 

 

7400,0 

Машинист по стирке белья; рабочий по 

ремонту зданий и сооружений; столяр-

плотник; слесарь-сантехник 

 

6900,0 

 

5.2. Работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, может устанавливаться повышающий коэффициент к 

окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ 

устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, которым в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и 



 

привлекаемым для выполнения важных (особо  важных) 

и   ответственных (особо  ответственных) работ.  Размер повышающего 

коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ может устанавливаться до 3,0. Выплаты по 

повышающему коэффициенту к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ носят стимулирующий характер. 

5.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

5.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих 

критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий 

эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

5.4. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

5.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами  VIII, 

IX  Положения. 

VI. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителя руководителя и иных работников 

 административно-управленческого персонала.  

6.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются 

в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 

11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов 

исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, 

бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области», постановлением 

Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении 

программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы». 

6.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается главным 

распорядителем бюджетных средств, определяется эффективным трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. При 

создании нового Учреждения и в других случаях, когда невозможно произвести 

расчет средней заработной платы работников  учреждения, размер должностного 

оклада руководителя Учреждения устанавливается учредителем. 

6.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по итогам работы за 

предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех 

работников учреждения, кроме заработной платы административно-

управленческого персонала (руководителя этого учреждения, его заместителей, 
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главного бухгалтера, иных работников административно - управленческого 

персонала и внешних совместителей). 

6.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате 

руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней 

заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5. 

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

заведующей библиотекой, зав. отделами учреждения устанавливаются на 10 - 30 

процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. 

6.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 

для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, иных 

работников административно - управленческого персонала, в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Оренбургской области. 

6.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

6.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

«при выслуге лет от 1 года  

до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет» 

«при выслуге 

 свыше 5 лет» 

10 % 20 % 30 % 

 

6.6.2. Размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по профилю 

образовательной организации: 

 

звание 

«заслуженный» «почетные звания» 

20 % 20 % 

 

6.7. Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения может 

устанавливаться персональный повышающий коэффициент к должностному 

окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности 

учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность и высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах 

субсидии из бюджета, на финансовое обеспечение выполнения муниципального  

задания. 

6.7.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителя учреждения 



 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников 

и другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет 

повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается 

в баллах в соответствии с таблицей. 

 

№ 

п/п 
Показатели Условия расчета 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. 
Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. 
Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

3. 
Количество педагогических работников в 

образовательном учреждении 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию - 0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию - 1 

4. Наличие при образовательном учреждении 

филиалов, корпусов с количеством обучающихся  

за каждое указанное 

структурное 

подразделение 

до 100 чел. - до 20 

от 100 до 200 чел. - до 30 

свыше 200 чел. - до 50 

 

Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

№ 

п/п 

Тип 

образовательных учреждений 

Группа по оплате труда, к которой относится ОУ по 

количеству баллов 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1. Дошкольные образовательные 

учреждения 
свыше 100 от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

2. Размер повышающего 

коэффициента 
50 % 40 % 30 % 25 % 

 



 

6.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

руководителя учреждения принимает Учредитель с учетом результатов 

деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями 

целевых показателей эффективности работы учреждений и самого руководителя. 

Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и 

утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) 

учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности 

деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности 

руководителю учреждения определяется в соответствии с процентом исполнения 

показателей, определенных контактами, приведенными в следующей таблице: 

 

№ 

п/п 

Исполнение показателей Размер повышающего 

коэффициента эффективности 

деятельности от оклада 

1 2 3 

1. При исполнении всех показателей 50 % 

2. При исполнении не менее 95 % показателей 30 % 

3. При исполнении не менее 90 % показателей 20 % 

4. При исполнении не менее 85 % показателей 10 % 

 

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение государственного 

задания и недопущения (сокращения) кредиторской задолженности по заработной 

плате, персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не 

устанавливается. 

6.7.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения 

Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю 

учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент по группе 

оплаты труда и эффективности деятельности, предусмотренный для увеличения 

базовой составляющей. 

6.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности 

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иным работникам 

административно-управленческого персонала может устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

6.8.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

работникам учреждения, занимающим должности заместителей руководителя и 

главного бухгалтера и иным работникам административно-управленческого 

персонала в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной 

должности в учреждениях соответствующего профиля. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 



 

при выслуге лет от 1 года до 3 

лет 

при выслуге лет от 3 лет 

 до 5 лет 

при выслуге 

 свыше 5 лет 

10 % 20 % 30 % 

 

6.10. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, 

занимающим должности заместителей руководителя, главного бухгалтера и иным 

работникам административно- управленческого персонала  может 

устанавливаться персональный повышающий коэффициент к должностному 

окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты труда, 

коэффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и 

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие). 

6.10.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

заместителей руководителя,  главного бухгалтера и иным работникам 

административно- управленческого персонала,  принимается руководителем 

учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на 

основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из 

эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

6.12. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не 

образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

6.13. На основании приказа учредителя руководителю учреждения может 

выплачиваться единовременная премия и материальная помощь. 

6.13.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится за 

достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо 

важных заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения по 

следующим основным показателям: 

 - результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с 

условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 100 %; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

- отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: 

требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и 

целевого использования бюджетных средств; 

- отсутствие замечаний отделов управления образованием в части предоставления 

учреждением информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и 

порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и 

дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате). 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном 

размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя учреждения 

премия не выплачивается. 

 Материальная помощь предоставляется руководителю учреждения в размере 

одного должностного оклада: 



 

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью 

(травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. Материальная 

помощь назначается и выплачивается на основании приказа начальника 

управления образованием за счет средств, экономии фонда оплаты труда 

учреждения. 

6.14. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

6.15. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные главами VIII, IX  Положения. 

VIII. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера 

8.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 

учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

8.2. Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

8.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

 Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в 

следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Специфика и условия работы, виды выплат 
Значение 

1 2 3 

1 
специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов 
20 % 

2 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития) <*> 

от 15 до 

20 % 

3 

за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и 

подростков с девиантным поведением педагогическим и другим работникам 

<*> 

от 15 до 

20 % 

file:///C:/Users/user/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.678/новое%20положение%20об%20оплате%20труда%20УО%20%202016.doc%23Par701
file:///C:/Users/user/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.678/новое%20положение%20об%20оплате%20труда%20УО%20%202016.doc%23Par701
file:///C:/Users/user/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.678/новое%20положение%20об%20оплате%20труда%20УО%20%202016.doc%23Par754
file:///C:/Users/user/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.678/новое%20положение%20об%20оплате%20труда%20УО%20%202016.doc%23Par754


 

 

8.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. На момент введения 

новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам 

учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по 

проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если 

по итогам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

указанная выплата не производится. 

8.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за 

каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) не 

ниже 35 % должностного оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы за час работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

8.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам учреждения как привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации и оплачивается не менее чем в двойном размере.  

8.10. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.11. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу 

в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 

устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициентов и 

выплат. 

8.12. К заработной плате работников учреждения (за исключением материальной 

помощи) в соответствии с действующим законодательством применяется 



 

районный коэффициент  в размере 15 %. 

IX. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера 

9.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год или разовым 

порядком. 

9.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда 

оплаты труда, сформированного из всех источников. 

9.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в 

учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работников этих учреждений. Максимальными размерами выплаты 

стимулирующего характера не ограничены. 

9.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения 

показателей и критериев эффективности труда. 

9.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера и 

отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности 

работников. 
9.6. Руководитель учреждения утверждает приказом показатели премирования и 

стимулирования работников учреждения за интенсивность, высокие результаты 

работы и качество труда. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии. 

Конкретный размер каждой надбавки может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу.  

9.7. В целях социальной защищенности работников общеобразовательных 

учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный 

вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 

решению руководителя учреждения применяется единовременное премирование 

работников  учреждений: 
- при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и 



 

науки Российской Федерации; 
- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 
- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 № 84 «О 

знаках отличия в сфере образования и науки»; 
- в связи с празднованием Дня дошкольного работника; 
- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 
- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением или с длительным заболеванием. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о выплатах стимулирующего характера работников учреждения, 

принятым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного 

представительного органа работников  учреждений. 
9.8. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 

труда, оказывать работникам материальную помощь. Условия выплаты и размер 

материальной помощи устанавливаются локальным актом учреждения, принятым 

руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников учреждения или (и) коллективным договором, соглашением. 
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 

X. Фонд оплаты труда 

10.1.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

средств, поступающих в установленном порядке муниципальным автономным 

учреждениям из муниципального бюджета, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

10.2.  В пределах расчетных объемов  формируется штатное расписание 

учреждения.  Штатное расписание разрабатывается  учреждением в соответствии 

со структурой, согласованной  с главным распорядителем бюджетных средств. 

Штатное расписание административно-управленческого, педагогического, 

учебно-вспомогательного, обслуживающего и прочего персонала утверждается 

приказом руководителя учреждения два раза в год (сентябрь, январь).  При 

необходимости в штатное расписание могут быть внесены изменения. 

10.3. Нормативные затраты на оплату труда с начислениями из средств 

муниципального бюджета рассчитываются: 

- из нормативов штатной численности с учетом индивидуальных особенностей 

учреждения; 

-  по установленным размерам должностных окладов работников отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам, а также работников не 

отнесенных к  профессиональным квалификационным группам; 

- с учетом стимулирующего фонда в процентах от части тарифного фонда 

учреждения по должностям, в пределах утвержденных объемов бюджетных 

средств на финансовый год. 

- с учетом обеспечения месячной заработной платы работников, отработавших 



 

норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности) не ниже размера минимальной заработной платы. 

- с учетом районного коэффициента; 

- с учетом начислений на выплаты по оплате труда. 

10.4. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых 

средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты 

стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их, предупредив 

работников об этом в установленном законодательством порядке. 

10.5. Оплата труда работников  учреждения   производится  на  основании 

трудовых договоров заключенных между руководителем учреждения и 

работниками. 

ХI. Заключительные положения 

11.1.   Настоящее положение вступает в силу с 01 сентября  2023 года. 

11.2.  Все приложения к настоящему положению являются его неотъемлемой 

частью. 
                                                                                                      
 

  



 

 
                                                            Приложение № 1 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж педагогических работников 

учреждения при определении надбавок за выслугу лет 

 
№  

п/п 

Наименование учреждений и  

организаций 

Наименование должностей 

1.  Образовательные   учреждения 

 

 

Учителя,       преподаватели, учителя - 

дефектологи,    учителя - логопеды, логопеды, 

преподаватели – организаторы (основ         

безопасности жизнедеятельности), руководители 

физического  воспитания,  старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том  

числе  обучения вождению  транспортных  

средств, работе  на  сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой  

организационной  технике), старшие методисты,   

методисты, старшие    инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, туризму),      

концертмейстеры, музыкальные руководители,  

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные  педагоги, педагоги-

психологи,    педагоги - организаторы,        

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели,   тренеры 

преподаватели,  старшие  вожатые 

(пионервожатые),  инструкторы  по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по  

учебной,  учебно - воспитательной,      учебно - 

производственной,  воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе),по 

иностранному языку, по учебно - летней    

подготовке,     по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники): практикой, 

УКП,  логопедическими  пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами,  курсами  и  другими 

структурными    подразделениями, 

деятельность  которых  связана  с 

образовательным   (воспитательным) 

процессом,       методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму,  дежурные  по  

режиму, аккомпаниаторы,  культорганизаторы, 

экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов, 

заведующие слуховыми кабинетами, 

организаторы внеклассной и внешкольной 



 

воспитательной работы с детьми, воспитатели-

методисты. 
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Правила  

внутреннего трудового распорядка  

работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования  

«город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №7»  

с приоритетным осуществлением познавательно – речевого 

развития воспитанников 
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1. Общиеположения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаныв 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г 

"Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года, 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом МБДОУ. Правила утверждены в 

соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. Правила являются локальным 

нормативным актом муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад №7» (далее – 

МАДОУ «Детский сад №7»). 

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приѐма, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников МАДОУ «Детский сад №7», основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, 

оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового 

коллектива МАДОУ «Детский сад №7», рациональному использованию рабочего времени, 

повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

МАДОУ «Детский сад №7». 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учѐтом мнения 

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.6.ОтветственностьзасоблюдениенастоящихПравилединыдлявсехчленовтрудовогоколлектива

МАДОУ«Детскийсад№7». 
 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников ДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в МАДОУ «Детский сад №7». 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме(ст.57ТК РФ)путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную 

волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 

договора хранится в МАДОУ «Детский сад №7», другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочноготрудовогодоговора допускается тольков 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации МАДОУ 

«Детский сад №7»: 
• трудовуюкнижку,заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

• паспортилидругойдокумент,удостоверяющийличность; 
• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в МАДОУ «Детский сад №7» (ст. 69 ТК РФ, Федеральный закон № 273- 

ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"); 

• страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования; 

• документобобразовании,квалификации,наличииспециальныхзнаний; 

• копиюаттестационноголистаилиприказа,удостоверения; 

• документвоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывуна 



военнуюслужбу; 

• идентификационныйномерналогоплательщика(ИНН); 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования. 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в МАДОУ «Детский сад №7», требующую 

специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными 

Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.6. Прием на работу в МАДОУ «Детский сад №7» без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация МАДОУ «Детский сад №7» не 

вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о 

жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего МАДОУ «Детский сад №7», 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника заведующий МАДОУ «Детский сад №7» обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий МАДОУ 

«Детский сад №7» обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, 

Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• Беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

годасодняполученияпрофессиональногообразованиясоответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий МАДОУ «Детский 

сад №7» имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание.Решение работодателяработникимеет право обжаловать всуд. 



При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего МАДОУ 

«Детский сад №7» в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договорвступает в силусо дня его подписания работником и заведующим 

МАДОУ «Детский сад №7». Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 

определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в 

день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников МАДОУ «Детский 

сад №7», проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном 

образовательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведенияо 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работникане позднеенедельногосрокасо дняприеманаработу.Всезаписи о 

выполняемойработе,переводенадругуюпостояннуюработу,квалификации,увольнении,а 

такжео награждении вносятсявтрудовую книжкунаоснованиисоответствующего приказа 

заведующего непозднее недельного срока, апри увольнении - в день увольненияи должны 

точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждойвносимойв трудовую книжкузаписьюо выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении заведующий МАДОУ «Детский сад №7» обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, 

внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодательтакжеформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюо 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, местеего 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основанияи причины прекращениятрудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), 

иным федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместеструдовойкнижкойиливзаменее.Сведенияотрудовойдеятельностимогут 



использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку(в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или вформе 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг вформе 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

 В период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 При увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 

представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в МАДОУ «Детский сад №7» как документы 
строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего МАДОУ «Детский сад 
№7»хранится в органах управления образованием. 

2.1.25. На каждого работника МАДОУ«Детский сад №7» ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения оботсутствии противопоказаний 

к работе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, 

предъявляемыхпри приеме на работувместо трудовойкнижки, аттестационного листа (для 

педагогических работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

2.1.26. Заведующий МАДОУ «Детский сад №7» вправе предложить работнику заполнить 

листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить 

фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказвприеменаработу 



2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ призаключении трудового договорав зависимостиотпола, расы, цветакожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальнымгруппам,атакжедругихобстоятельств,несвязанныхс деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными 

законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим 

в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, честии 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

такжепротивобщественнойбезопасности,заисключениемслучаев, предусмотренных пунктом 

2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г)признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункции по выработкегосударственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашеннымвписьменнойформе наработув порядкепереводаотдругого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. Пописьменномутребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудового 



договора, заведующий МАДОУ «Детский сад №7» обязан сообщить причину отказа в 

письменной формев срокнепозднее чем в течение семи рабочихдней со дняпредъявления 

такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

 

2.3. Переводработниканадругуюработу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянноеили временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

Российской Федерации). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в МАДОУ «Детский сад №7» на срок до одного года, 

а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии сзаконом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работниканаработу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законамии 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 
• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 

• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 



• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. 

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период временидо 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 

главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашениесторон(статья78ТКРФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при 

этом работник должен предупредить обэтом работодателя в письменной форме непозднее, 

чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, 

когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, 

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечениясрока 

предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Еслипо 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидациидошкольногообразовательногоучреждения; 
- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного 

учрежденияилинесоответствияработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработе 



вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при 

этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

- сменысобственникаимущества дошкольногообразовательного учреждения (вотношении 

заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то естьотсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

детскогосада)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииного токсического 

опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужогоимущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившимвзаконную силуприговором суда илипостановлениемсудьи,органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченнымпо охране труда 

нарушенияработникомтребованийохранытруда,еслиэто нарушениеповлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершенияработником аморальногопроступка, несовместимого спродолжением 

данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного 

образовательного учреждения; 

• однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовыхобязанностей; 
• представления работником заведующему дошкольным образовательным 

учреждением подложных документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренныхтрудовымдоговоромсзаведующим,членамиколлегиального 

исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации МАДОУ «Детский сад №7») в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

МАДОУ «Детский сад №7», с изменением подведомственности (подчиненности) 

учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения 

(статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 



2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законамии 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83ТК РФ). 
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием надличностью воспитанника детского 

сада. 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.6. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего МАДОУ 
«Детский сад №7», с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральнымзаконом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника заведующий МАДОУ «Детский сад №7» также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжкуоб основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного 

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

заведующийдетскимсадом направляетработникууведомлениео необходимостиявитьсяза 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

 

3. Основныеправаи обязанностиработодателя 

3.1. Управлениедошкольнымобразовательнымучреждениемосуществляетзаведующий. 
3.2. Заведующий МАДОУ«Детский сад №7» обязан: 

• соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты, 
содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условия 



коллективного договора,соглашенийи трудовыхдоговоров; 

• предоставлять работникам МАДОУ «Детский сад №7» работу, обусловленную 

трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учѐт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками, произошедших в МАДОУ «Детский сад №7», на его территории, 

во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

• обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 
• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную платув сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымидоговорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор)вустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштрафы,наложенныеза 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками МАДОУ «Детский сад №7» представителей овыявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушенийи 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МАДОУ 
«Детский сад №7» в предусмотренных ТК РФ, иными федеральнымизаконами и 

коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсироватьморальный вредв порядке и на условиях, 

которые установлены ТКРФ, другими федеральными законами и иными 



нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию 

педагогических работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам МАДОУ «Детский сад №7» в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых 

мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательствомо специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий МАДОУ«Детский сад №7» имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками МАДОУ 
«Детский сад №7» в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников МАДОУ «Детский сад №7» за добросовестный 

эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления МАДОУ «Детский сад 7»; 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 
• утверждать структуру МАДОУ «Детский сад №7», его штатное расписание, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, 

графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную 

деятельность; 

• распределять обязанности между работниками МАДОУ «Детский сад №7», 

утверждать должностные инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 
• реализовывать права, предоставленные ему законодательствомо специальной 

оценке условий труда. 

3.4. МАДОУ «Детский сад №7», как юридическое лицо, которое представляет 
заведующий,несет ответственность перед работниками: 

• За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 
возможности трудиться; 

• За задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• Незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу; 

• За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и других выплат, причитающихся работнику; 

• запричинениеущербаимуществуработника; 
• виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерациии 



инымифедеральнымизаконами. 

 

4. Обязанностии полномочияадминистрации 

4.1. Администрация МАДОУ«Детский сад №7» обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов МАДОУ «Детский сад №7»; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией 

и опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графиком работы; 
• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них 

нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней 

одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и 

работников дошкольного образовательного учреждения; 

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала 

участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной 

деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарѐм для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в МАДОУ «Детский сад №7», выполнением образовательных 

программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников МАДОУ «Детский 

сад №7»; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификацииработников 

МАДОУ «Детский сад №7». 

4.2. Администрацияимеетправо: 
• представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками МАДОУ «Детский сад №7»; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными 

инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

• подписыватьивизироватьдокументы впределахсвоей компетенции; 

• повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

 

5. Основныеобязанности,праваиответственностьработников 

5.1. Работники МАДОУ «Детский сад №7» обязаны: 



• добросовестно исполнять свои трудовыеобязанности,возложенныена него 
трудовым договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

• бережно относиться к имуществу МАДОУ «Детский сад №7» (в том числе к 

имуществу воспитанников и их родителей, если МАДОУ «Детский сад №7» несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному 

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников, сохранности имущества МАДОУ «Детский сад №7» (в 

том числе имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации МАДОУ «Детский сад №7», использовать 

все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от 

выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного 

учреждения обо всех случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу о воспитанниках МАДОУ «Детский сад №7», быть 

внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в 

семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанников МАДОУ «Детский сад №7»; 

• систематически повышать своюквалификацию. 
5.2. Педагогические работники МАДОУ «Детский сад №7» обязаны: 

• Строго соблюдать трудовую дисциплину(выполнятьп.5.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных 

программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребѐнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение 

детей; 

• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 
жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство воспитанников МБДОУ «Детский сад №12» и других 

участников образовательных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполучениядошкольного 
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образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнятьтребованиямедицинского персонала, связанныесохранойиукреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и 

здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на 

детских прогулочных участках; 

• сотрудничатьссемьѐй ребѐнкаповопросамвоспитанияиобучения; 

• проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультации, 

посещать заседания Родительского комитета; 

• посещать детей на дому,уважать родителей (законных представителей) 

воспитанников, видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу МАДОУ«Детский сад №7»; 

• заранеетщательно готовитьсяк занятиям; 
• участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении МАДОУ «Детский сад №7»; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке МАДОУ «Детский сад №7» при непосредственном участии старшей 

медсестры, старшего воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

• уважать личность воспитанника МАДОУ «Детский сад №7», изучать его 

индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, 

помогать ему в становлении и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 
• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему МАДОУ 

«Детский сад №7»; 

• своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

• систематическиповышатьсвойпрофессиональный уровень; 
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники МАДОУ «Детский сад №7» имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 



• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны трудана 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленныхзаконодательствомо 

специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами Российской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении МБДОУ «Детский сад №12» в предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами, Уставоми 

Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовыхобязанностей,и компенсациюморальноговреда в порядке,установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации; 

• повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 

• моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

• совмещениепрофессии(должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, заведующего дошкольнымобразовательным учреждением. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 
• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции МАДОУ «Детский сад №7», а 

также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) 

воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием 

детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 



методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МАДОУ 

«Детский сад №7», к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в МАДОУ 

«Детскийсад№7»; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МАДОУ«Детский сад 

№7»,в том числе через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• правонасокращеннуюпродолжительностьрабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 
• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

• досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленном 

законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственностьработников: 
• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мердисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, зареализацию 

не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, 

за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, ФОП ДО за жизнь и здоровье 

воспитанников в МАДОУ «Детский сад №7», на его территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-

образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при 

несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее 

исполнениепедагогическими работниками ихобязанностейтакжеучитываетсяпри 

прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу МАДОУ «Детский сад №7» или третьих лиц, за имущество 

которых отвечает МАДОУ «Детский сад №7». 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 



• нарушать установленный в МАДОУ «Детский сад №7» режим дня, отменять, 

удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности и других режимных моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с 

нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных 

занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных 

отношений МАДОУ «Детский сад №7»; 

• применятьквоспитанникаммерыфизическогоипсихическогонасилия; 

• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в МАДОУ «Детский сад 

№7», если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения крелигии, 

в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории МАДОУ«Детский сад №7» запрещается: 

• Отвлекать работников МАДОУ«Детскийсад№7» от их непосредственной работы; 

• Присутствие посторонних лиц в группах и других местах МАДОУ «Детский сад 

№7»,без разрешения заведующего или его заместителей; 

• Разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях(законных 
представителях) и детях; 

• громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях МАДОУ «Детский 
сад №7»; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории  МАДОУ«Детский сад №7»; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. МАДОУ «Детский сад №7» работает в режиме 5-тидневной рабочей недели (выходные 

- суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня: 

 Для воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 Для музыкального руководителя–12 часов в неделю.



6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов 

рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро- 

ванный рабочий день: заведующий, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с учетом графика 

работы. 

6.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 

заведующего МАДОУ «Детский сад №7» по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и 

вывешиваются на видном месте. 

6.7. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией МАДОУ«Детский сад 

№7» с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- 

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

6.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации МАДОУ «Детский сад 

№7»,за исключением случаев уменьшения количества групп. 
6.9. Администрация МАДОУ «Детский сад №7» строго ведет учет соблюдения рабочего 

времени всеми сотрудниками МАДОУ «Детский сад №7». 

6.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставитьлисток временной нетрудоспособностив первый день 

выхода на работу. 

6.11. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 

при заведующем не должны продолжаться более двух часов. 

6.12. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

6.13. Администрация привлекает работников к дежурству по МАДОУ «Детский сад №7»в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического 

работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим МАДОУ 

«Детский сад №7» по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.14. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. 

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

6.15. Работникам МАДОУ «Детский сад №7» предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверждаемым заведующим МАДОУ«Детский сад №7» с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется 

приказом Управления образования, другим работникам - приказом по МАДОУ «Детский 

сад  №7». 



6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

• женщинам- перед отпуском побеременности и родам или непосредственнопосле 

него; 

• работникамввозрастедовосемнадцати лет; 

• работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

• вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении. 

6.17. По соглашению междуработником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделенна части. При этомхотя быодна из частейэтого отпуска должнабыть не 

менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временнойнетрудоспособностиработника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику МАДОУ 
«Детский сад №7»по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.20. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым 

законодательством за фактически отработанное время. 

6.21. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников МАДОУ «Детский сад №7». В эти периоды 

педагогические работники привлекаются к методической, организационной и 

хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом МАДОУ 

«Детский сад №7», принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 

7. Оплататруда 

7.1. Оплата труда работников МАДОУ «Детский сад №7» осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда», разработанными утвержденным в МАДОУ«Детский сад  

№7»,в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. МАДОУ «Детский сад №7» обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной 

защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется 

финансовыми возможностями учреждения. 

7.3. Ставки заработной платы работникам МАДОУ «Детский сад №7» устанавливаются на 

основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 

требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным 

правовым актам. 



7.4. Оплата труда работников МАДОУ «Детский сад №7» осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 

стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в МАДОУ «Детский сад №7» производится два раза в месяц: аванс и 

зарплата в сроки, ( 15 -го и 30 -го числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В МАДОУ «Детский сад №7» устанавливаются стимулирующие выплаты, 

премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих 

выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

8. Поощрениязатруд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявлениеблагодарности; 

 премирование; 

 награждениеценнымподарком; 

 награждение Почетной Грамотой; 

 другиевидыпоощрений. 

8.2. В отношении работника МАДОУ «Детский сад №7» могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией МАДОУ «Детский сад №7» совместно или 

по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников 

МАДОУ «Детский сад №7», по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего 

МАДОУ «Детский сад №7» и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники МАДОУ «Детский сад №7» могут представляться к награждению 
государственными наградами Российской Федерации. 

 

9. Дисциплинарныевзыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или 



общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 
действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его 

виневозложенныхнанего трудовыхобязанностей, заведующий МБДОУ«Детскийсад№12» 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепо соответствующимоснованиям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК 

РФ). Применение дисциплинарных взысканий в МАДОУ «Детский сад №7», не 

предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 

всоответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником МАДОУ «Детский сад №7» без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подрядв 

течение рабочего дня (смены); смотри https://ohrana-tryda.com/node/2142 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

МАДОУ «Детский сад №7» или объекта, где по поручению заведующего работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

• совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества, растраты,

 умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистративныхправона

рушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным 

проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения заведующим МАДОУ «Детский сад №7», его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
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сохранностиимущества, неправомерное его использованиеилиинойущерб 
имуществу дошкольной образовательной организации; 

• представления работником заведующему МАДОУ «Детский сад №7» подложных 
документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим МАДОУ «Детский сад №7», 

членами коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

• вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника МАДОУ 

«Детский сад №7»являются: 

• Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МАДОУ«Детский сад 

№7»; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника МАДОУ «Детский сад 

№7». К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство поотношениям 

к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно 

несоответствующие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МАДОУ 

«Детский сад №7» норм профессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьѐй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий МАДОУ «Детский сад №7» 

должен затребовать от работника письменноеобъяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников МАДОУ 

«Детский сад №7» (ч.3ст.193ТКРФ). 
9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу(ч.4 ст.193ТКРФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• Конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• Время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• Вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

9.13. Приказ заведующего МАДОУ «Детский сад №7» о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник детского сада 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 



9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственнойинициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству курирующего его работу, представительного органа 

работников МАДОУ «Детский сад №7». 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действия взыскания. 

9.17. Взыскание к заведующему МАДОУ «Детский сад №7» применяются органом 

образования, который имеет право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

9.20. Заведующий МАДОУ «Детский сад №7» имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
 

10. Медицинскиеосмотры. Личнаягигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в МАДОУ «Детский сад №7» в 

соответствии с СП2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

10.2. Заведующий МАДОУ«Детский сад №7» обеспечивает: 

 наличие в МАДОУ «Детский сад №7» Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками МАДОУ 

«Детский сад №7»; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в МАДОУ 

«Детский сад №7»; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника МАДОУ «Детский сад 

№7»; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 
гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекциии 

дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в МАДОУ «Детский сад №7». 

 

11. Заключительныеположения 



11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией МАДОУ «Детский сад №7» 

совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, 

профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в МАДОУ «Детский сад №7» функций по контролю 

заобразовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

• Присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего МАДОУ 

«Детский сад №7»; 

• Входить в группу после начала занятия, за исключением заведующего МАДОУ 

«Детский сад №7»; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

11.3. Все работники МАДОУ «Детский сад №7» обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

Общем собрании работников, согласовываютсяс профсоюзным комитетом и утверждаются 

(либо вводится в действие) приказом заведующего МАДОУ «Детский сад №7». 

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники МАДОУ 
«Детский сад №7». При приемена работу(до подписаниятрудового договора) заведующий 

обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил 

размещается в МАДОУ «Детский сад №7» в доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 

372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или измененийидополненийотдельныхпунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, заведующий МАДОУ «Детский сад №7» знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение 2 

 

 

Положение 

об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования  

«город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №7»  

с приоритетным осуществлением познавательно – речевого развития 

воспитанников 
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1.Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального  

автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №7» 

с приоритетным осуществлением познавательно – речевого развития 

воспитанников (сокращенное наименование–МАДОУ«Д/с№7»),  (далее – 

Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года 

№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Положением об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

образовательных учреждений, подведомственных управлению образованием 

администрации муниципального образования «город  Бугуруслан» от 

23.08.2016 № 215, приказа УО администрации муниципального образования 

«город Бугуруслан» от 19.09.2023г. №251, приказа УО администрации 

муниципального образования «город Бугуруслан» от 03.10.2023г. №262, 

приказа УО администрации муниципального образования «город 

Бугуруслан» от 03.10.2023г. №265 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актом в 

соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Законом Оренбургской области «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Оренбургской области» и 

нормативными правовыми актами Правительства Оренбургской области.При 

утверждении Положения необходимо учитывать мнение представительного 

органа работников. 

1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда 

работников МАДОУ «Д/с №7» и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным 

уровням профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ), а 

также должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным 

группам; 
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет 

всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет 

всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера и иных работников административно- управленческого 

персонала. 

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и 
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уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже 

предусмотренных Положением. 

1.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда установленного федеральным законом, (с учетом уральского 

коэффициента). 

1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом 

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 

нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор 

(«эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому 

договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы 

должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых муниципальных услуг. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из размера субсидии из муниципального бюджета на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. Размеры и сроки 

индексации заработной платы работников учреждений определяются в 

установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных на очередной финансовый год. 

1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в 

структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за 

работу в особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна 
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составлять не менее 50 процентов. 

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом 

руководителя учреждения в порядке, утвержденном Управлением 

образования муниципального образования «город Бугуруслан» (далее - 

Учредитель), и включает в себя все должности учреждения на начало 

финансового года. В случае необходимости в течение финансового года, в 

штатное расписание приказом по учреждению по согласованию с 

Учредителем могут вноситься изменения. Ответственными за перерасход 

фонда оплаты труда является руководитель образовательного учреждения. 

1.14. Учредитель может устанавливать предельную долю оплаты труда 

работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 

процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.  

1.15. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального 

образовательного учреждения руководитель учреждения по согласованию с 

Учредителем вправе устанавливать фиксированные размеры должностных 

окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения представительского 

органа работников. 

1.16. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда 

работников образовательных учреждений за счет всех источников 

финансирования. 

1.17. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход 

деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего 

характера, за исключением структур, полностью содержащихся за счет 

предпринимательской деятельности.        

1.18. Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 

Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее 

применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.19. Учредитель вправе централизовать до 1 процента лимитов 

бюджетных ассигнований на предоставление субсидий  муниципальным 

автономным и бюджетным учреждениям на выполнение муниципальных 

заданий на оказание муниципальных услуг. 

II. Условия определения оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
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- государственных гарантий по оплате труда; 
- перечня видов выплат компенсационного характера; 
- перечня видов выплат стимулирующего характера; 
- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов; 
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при 

его отсутствии иного представительного органа работников учреждения. 
2.2.  При определении размера оплаты труда работников учреждений, 

учитываются следующие условия: 
-  показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, 

наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного 

звания); 
-  продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений; 
-  порядок исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации; 
- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников; 
-  условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда. 
2.3.   Изменение оплаты труда производится: 

 -  при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии; 
 -  при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении 

документа, подтверждающего присвоение почетного звания); 
 -  при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа 

исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома 

государственного образца кандидата наук); 
 -   при изменении стажа работы. 

2.4. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.3. 

настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением 

норм трудового законодательства. 
2.5. Руководители учреждений: 

- проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, 

другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии 

с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников; 
- ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки на 

работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, 
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выполняющих эту работу в том же учреждении помимо своей основной 

работы, а также штатное расписание на других работников учреждения; 
- несут ответственность за своевременное и правильное определение 

размеров заработной платы работников учреждений. 

2.6.В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника.  

  2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

которая может выполняться в образовательном учреждении педагогическими 

работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в 

соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность 

данного типа образовательного учреждения, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 
2.8. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении 

для педагогических работников не является совместительством и не требует 

заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления 

видов работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

 

III.Порядок и условия оплаты труда работников 

учебно-вспомогательного персонала, руководителей 

структурных подразделений и педагогических работников 

3.1. Фиксированные размеры окладов учебно-вспомогательного 

персонала, руководителей структурных подразделений и педагогических 

работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – 

ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. 
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№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

 

 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп 

работников образования 

 

Квалификационны

е уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня" 

1 уровень Младший воспитатель 8219,0 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп «Должностей 

педагогических работников» по типу (профилю) учреждений 

 

Квалификационны

е уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

Дошкольные образовательные учреждения 

1 уровень 
Музыкальный руководитель; инструктор по 

физической культуре; 
17900,0 

3 уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог;  20200,0 

4 уровень 

Старший воспитатель; руководитель физического 

воспитания; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

20700,0 

 

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может 

устанавливаться руководителям структурных подразделений и 

педагогическим работникам следующие выплаты стимулирующего характера 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 
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- за ученую степень по профилю. 

3.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

руководителям структурных подразделений устанавливаются в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 

3.2.2. Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим 

работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня 

образования и стажа педагогической работы. 

 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим 

работникам: 

 

высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

среднее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15 % - более 20 лет 10 % 

- от 10 до 20 лет 10 % - от 10 до 20 лет 7 % 

- от 0 до 10 лет 5 % - от 0 до 10 лет 3 % 

 

3.2.3. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера за квалификационную категорию. 

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную 

категорию: 

 

при наличии высшей квалификационной 

категории 

при наличии первой квалификационной 

категории 

25 % 15 % 

 

3.2.4. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

профилю  педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень 

по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподавательских дисциплин) либо присвоено почетное звание«Народный 

учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник 

физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный 
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работник культуры», «Заслуженный мастер производственного обучения 

РФ» и иные почетные звания. 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и 

(или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю: 

 

звание 

«доктор наук» «кандидат наук» «заслуженный»  «народный» «почетный работник» 

40 % 20 % 20 % 20 % 

 

        При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за 

наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально 

уменьшаются.  

3.2.5.  По решению руководителя учреждения может устанавливаться 

выплата стимулирующего характера вновь принятым молодым и 

высококвалифицированным специалистам в размере 25% должностного 

оклада. К молодым специалистам относятся выпускники образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования очной 

формы обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в 

организацию в год окончания учебы и не имеющие стажа педагогической 

деятельности. Статус молодого специалиста действует в течение двух лет с 

момента окончания учебы. В случае присвоения молодому специалисту 

квалификационной категории в период действия статуса молодого 

специалиста, данный статус утрачивает силу с момента присвоения 

квалификационной категории. В случае призыва выпускника на военную 

службу срок действия статуса молодого специалиста продлевается с момента 

окончания учебы на срок военной службы, при условии трудоустройства в 

образовательную организацию по специальности в год окончания военной 

службы. 

3.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

3.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

3.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

3.6. С учетом условий труда педагогическим работникам, 
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руководителям структурных подразделений и работникам учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются другие выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 

VIII, IX Положения. 

 
 

IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, 

занимающих должности служащих 

4.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных 

в главе III  Положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития  России от 29.05.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры окладов 

 по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 уровень 
Делопроизводитель;  кассир;   секретарь; секретарь-

машинистка 
8453,0 

 

4.2.  Положением об оплате труда, работникам учреждения 

занимающих должности служащих, может устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за выслугу лет. 

4.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 

4.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
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file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
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4.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

4.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

4.6. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим 

должности служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, предусмотренные главами VIII, IX  

Положения. 

 

V. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, 

осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих 

5.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения 

устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих» и 14.03.2008 № 121н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии 

 

Квалифик

ационные 

уровни 

Квалифика

ционные 

разряды 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня» 

1 уровень 

1 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик; буфетчик; грузчик; дворник; 

кастелянша; кладовщик (всех наименований); 

подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех 

наименований); плотник; повар; рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий; слесарь 

7867,0 

2 7984,0 

3 8101,0 

file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
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(всех наименований); столяр; электромонтер 

(всех наименований); электрогазосварщик; 

лифтер; няня; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; уборщик 

территорий; костюмер; осветитель;  швея  

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 уровень 

4 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля; плотник; повар; слесарь 

(всех наименований); столяр; электромонтер 

(всех наименований); электрогазосварщик; швея; 

оператор (всех наименований) 

8219,0 

5 8337,0 

2 уровень 

6 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

плотник; повар; слесарь (всех наименований); 

столяр; электромонтер (всех наименований); 

электрогазосварщик; швея; оператор (всех 

наименований) 

8453,0 

7 8571.0 

3 уровень 8 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; плотник; повар; слесарь 

(всех наименований); столяр; электромонтер 

(всех наименований); электрогазосварщик; 

оператор (всех наименований) 

8689,0 

4 уровень 9 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы); водитель автобуса 

8806,0 

 

Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам 

 
Должности,  не отнесенные к 

профессиональным квалификационным 

уровням 

 

Установленный оклад, руб. 
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Помощник заведующей по хозяйственной 

части 

 

8806,0 

Машинист по стирке белья; рабочий по 

ремонту зданий и сооружений; столяр-

плотник; слесарь-сантехник 

 

8101,0 

 

5.2. Работникам учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, может устанавливаться повышающий 

коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент к 

окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя 

учреждения рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) 

присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для 

выполнения важных (особо важных) и   

ответственных (особо ответственных) работ.  Размер повышающего 

коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ может устанавливаться до 3,0. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ носят 

стимулирующий характер. 

5.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

5.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

5.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

5.6. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

главами VIII, IX  Положения. 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителя руководителя и иных работников 

 административно-управленческого персонала.  

6.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 

устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства 

file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
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Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты 

труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и 

государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений 

Оренбургской области», постановлением Правительства Оренбургской 

области от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях 

Оренбургской области на 2013 - 2018 годы». 

6.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

6.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 

главным распорядителем бюджетных средств, определяется эффективным 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с 

учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

учреждения. При создании нового Учреждения и в других случаях, когда 

невозможно произвести расчет средней заработной платы работников 

учреждения, размер должностного оклада руководителя Учреждения 

устанавливается учредителем. 

6.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по 

итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя 

заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной платы 

административно-управленческого персонала (руководителя этого 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, иных работников 

административно - управленческого персонала и внешних совместителей). 

6.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в 

заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается 

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждения и средней заработной платы работников учреждения, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности 

от 1 до 5. 

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, заведующей библиотекой, зав. отделами учреждения 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя этого учреждения. 

6.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера, иных работников административно - управленческого персонала, 

в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное 

не установлено федеральными законами или иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области. 

6.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
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- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

6.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях 

соответствующего профиля. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

 

«при выслуге лет от 1 года  

до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет» 

«при выслуге 

 свыше 5 лет» 

10 % 20 % 30 % 

 

6.6.2. Размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по 

профилю образовательной организации: 

 

звание 

«заслуженный» «почетные звания» 

20 % 20 % 

 

6.7. Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения 

может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и 

эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

и прочие) в пределах субсидии из бюджета, на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания. 

6.7.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителя учреждения 

осуществляется в зависимости от количественных показателей 

образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), 

численность работников и другие показатели, характеризующие масштаб 

руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда 

руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей. 

 

№ 

п/п 
Показатели Условия расчета 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. 
Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 
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2. 
Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

3. 
Количество педагогических работников в 

образовательном учреждении 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию - 0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию - 1 

4. Наличие при образовательном учреждении 

филиалов, корпусов с количеством обучающихся  

за каждое указанное 

структурное 

подразделение 

до 100 чел. - до 20 

от 100 до 200 чел. - до 30 

свыше 200 чел. - до 50 

 

Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе 

вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей 

таблицей: 

 

№ 

п/п 

Тип 

образовательных учреждений 

Группа по оплате труда, к которой относится ОУ по 

количеству баллов 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1. Дошкольные образовательные 

учреждения 
свыше 100 от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

2. Размер повышающего 

коэффициента 
50 % 40 % 30 % 25 % 

 

6.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к 

окладу руководителя учреждения принимает Учредитель с учетом 

результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и 

исполнениями целевых показателей эффективности работы учреждений и 

самого руководителя. Показатели и критерии эффективности деятельности 

разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от 

типа (вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по 

эффективности деятельности руководителей учреждения оценивается в 

баллах. 
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Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю учреждения определяется в соответствии с 

процентом исполнения показателей, определенных контактами, 

приведенными в следующей таблице: 

 

№ 

п/п 

Исполнение показателей Размер повышающего 

коэффициента эффективности 

деятельности от оклада 

1 2 3 

1. При исполнении всех показателей 50 % 

2. При исполнении не менее 95 % показателей 30 % 

3. При исполнении не менее 90 % показателей 20 % 

4. При исполнении не менее 85 % показателей 10 % 

 

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение 

государственного задания и недопущения (сокращения) кредиторской 

задолженности по заработной плате, персональный повышающий 

коэффициент руководителю учреждения не устанавливается. 

6.7.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального 

учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать 

руководителю учреждения более высокий персональный повышающий 

коэффициент по группе оплаты труда и эффективности деятельности, 

предусмотренный для увеличения базовой составляющей. 

6.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим 

должности заместителей руководителя, главного бухгалтера и иным 

работникам административно-управленческого персонала может 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

6.8.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности 

заместителей руководителя и главного бухгалтера и иным работникам 

административно-управленческого персонала в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях 

соответствующего профиля. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 3 

лет 

при выслуге лет от 3 лет 

 до 5 лет 

при выслуге 

 свыше 5 лет 

10 % 20 % 30 % 
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6.10. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, 

занимающим должности заместителей руководителя, главного бухгалтера и 

иным работникам административно- управленческого персонала может 

устанавливаться персональный повышающий коэффициент к должностному 

окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты 

труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

и прочие). 

6.10.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера 

к окладу заместителей руководителя, главного бухгалтера и иным 

работникам административно- управленческого персонала, принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих 

критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и 

условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

6.12. Применение выплат стимулирующего и компенсационного 

характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

6.13. На основании приказа учредителя руководителю учреждения 

может выплачиваться единовременная премия и материальная помощь. 

6.13.1. Единовременное премирование руководителя учреждения 

производится за достижение высоких результатов деятельности, за 

выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, 

год), за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности учреждения по следующим основным показателям: 

 - результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с 

условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 

100 %; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

- отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при 

проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, 

эффективности и целевого использования бюджетных средств; 

- отсутствие замечаний отделов управления образованием в части 

предоставления учреждением информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение 

сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной 

кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате). 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в 

абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания 
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руководителя учреждения премия не выплачивается. 

 Материальная помощь предоставляется руководителю учреждения в 

размере одного должностного оклада: 

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью 

(травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. Материальная 

помощь назначается и выплачивается на основании приказа начальника 

управления образованием за счет средств, экономии фонда оплаты труда 

учреждения. 

6.14. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

6.15. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, 

главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные главами VIII, IX  Положения. 

 

VIII. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера 

8.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства 

работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного 

характера. 

8.2. Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

8.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в 

отдельных образовательных учреждениях производится доплата к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы. 

 Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в 

следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Специфика и условия работы, виды выплат 
Значение 

1 2 3 

1 
специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов 
20 % 

file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par701
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2 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития) <*> 

от 15 до 

20 % 

3 

за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и 

подростков с девиантным поведением педагогическим и другим 

работникам <*> 

от 15 до 

20 % 

 

8.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. На 

момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При 

этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

не производится. 

8.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

8.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

8.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 

учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

8.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждения за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 

вечера до 6 часов утра) не ниже 35 % должностного оклада в соответствии со 

статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Расчет части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется 

путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par754
file:///C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.678\�����%20���������%20��%20������%20�����%20��%20%202016.doc%23Par754
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календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

8.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения как привлекаемым к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации и оплачивается не менее чем в 

двойном размере.  

8.10. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 

размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

8.11. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент), устанавливаются от оклада без учета других повышающих 

коэффициентов и выплат. 

8.12. К заработной плате работников учреждения (за исключением 

материальной помощи) в соответствии с действующим законодательством 

применяется районный коэффициент  в размере 15 %. 

 

IX. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера 

9.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную 

работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год или разовым 

порядком. 

9.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях 

их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах 

фонда оплаты труда, сформированного из всех источников. 

9.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом 

разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников этих учреждений. Максимальными 

размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены. 

9.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от 

выполнения показателей и критериев эффективности труда. 

9.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
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методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера и 

отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой 

деятельности работников. 
9.6. Руководитель учреждения утверждает приказом показатели 

премирования и стимулирования работников учреждения за интенсивность, 

высокие результаты работы и качество труда.Выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются приказом руководителя учреждения на 

основании решения комиссии. Конкретный размер каждой надбавки может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к окладу.  

9.7. В целях социальной защищенности работников 

общеобразовательных учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, 

профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения 

применяется единовременное премирование работников учреждений: 
- при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 
- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 
- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 № 

84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»; 
- в связи с празднованием Дня дошкольного работника; 
- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 
- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением или с длительным заболеванием. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования 

определяются положением о выплатах стимулирующего характера 

работников учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его 

отсутствии иного представительного органа работников учреждений. 
9.8. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств 

на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.Условия 

выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом 

учреждения, принятым руководителем общеобразовательного учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
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иного представительного органа работников учреждения или (и) 

коллективным договором, соглашением. Материальная помощь 

выплачивается на основании заявления работника. 
 

 

X. Фонд оплаты труда 

10.1.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя 

из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальным 

автономным учреждениям из муниципального бюджета, и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

10.2.  В пределах расчетных объемов формируется штатное расписание 

учреждения.  Штатное расписание разрабатывается учреждением в 

соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем 

бюджетных средств. Штатное расписание административно-

управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного, 

обслуживающего и прочего персонала утверждается приказом руководителя 

учреждения два раза в год (сентябрь, январь).  При необходимости в штатное 

расписание могут быть внесены изменения. 

 10.3. Нормативные затраты на оплату труда с начислениями из средств 

муниципального бюджета рассчитываются: 

- из нормативов штатной численности с учетом индивидуальных 

особенностей учреждения; 

-  по установленным размерам должностных окладов работников, 

отнесенных к профессиональным квалификационным группам, а также 

работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным 

группам; 

- с учетом стимулирующего фонда в процентах от части тарифного фонда 

учреждения по должностям, в пределах утвержденных объемов бюджетных 

средств на финансовый год. 

- с учетом обеспечения месячной заработной платы работников, 

отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы 

труда (трудовые обязанности) не ниже размера минимальной заработной 

платы. 

- с учетом районного коэффициента; 

- с учетом начислений на выплаты по оплате труда. 

 10.4. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных 

финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить 

выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их, 

предупредив работников об этом в установленном законодательством 

порядке. 

 10.5. Оплата труда работников учреждения производится на  основании 

трудовых договоров заключенных между руководителем учреждения и 

работниками. 
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ХI. Заключительные положения 

 11.1.   Настоящее положение вступает в силу с 01сентября 2023 года. 

 11.2. Все приложения к настоящему положению являются его 

неотъемлемой частью. 
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Приложение № 1 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж педагогических 

работников учреждения при определении надбавок за выслугу лет 

 
№ 

п/п 

Наименование учреждений и  

организаций 

Наименование должностей 

1.  Образовательные   учреждения 

 

 

Учителя,       преподаватели, учителя - 

дефектологи,    учителя - логопеды, логопеды, 

преподаватели – организаторы (основ         

безопасности жизнедеятельности), руководители 

физического  воспитания,  старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том  

числе  обучения вождению  транспортных  

средств, работе  на  сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой  

организационной  технике), старшие методисты,   

методисты, старшие    инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, туризму),      

концертмейстеры, музыкальные руководители,  

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные  педагоги, педагоги-

психологи,    педагоги - организаторы,        

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели,   тренеры 

преподаватели,  старшие  вожатые 

(пионервожатые),  инструкторы  по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по  

учебной,  учебно - воспитательной,      учебно - 

производственной,  воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе),по 

иностранному языку, по учебно - летней    

подготовке,     по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники): практикой, 

УКП,  логопедическими  пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами,  курсами  и  другими 
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структурными    подразделениями, 

деятельность  которых  связана  с 

образовательным   (воспитательным) 

процессом,       методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму,  дежурные  по  

режиму, аккомпаниаторы,  культорганизаторы, 

экскурсоводы, инструкторы слуховых 

кабинетов, заведующие слуховыми кабинетами, 

организаторы внеклассной и внешкольной 

воспитательной работы с детьми, воспитатели-

методисты. 

 

 

 



       Приложение 3 

                                                                                          

 

  
СОГЛАСОВАНО 
Председателем ППО 

 МАДОУ «Детский сад № 7» 

___________Т.С.Таркиной 
17 октября 2023г. 

 

УТВЕРЖДЕНО 
Приказом 

заведующего 

МАДОУ «Детский сад № 7»  

Е.Л.Кутель 

Приказ № 98 от «17» октября 2023г. 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан»  

«Детский сад общеразвивающего вида №7» 

с приоритетным осуществлением  

познавательно-речевого развития воспитанников  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Общие положения 

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с методическими 

рекомендациями Минобрнауки России от 20.06.2013 г. 3 АП-1073/02 по 

разработке органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности 

деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере 

образования, их руководителей и отдельных категорий работников 

Положением об оплате труда работников муниципальных автономных и 

бюджетных учреждений, подведомственных управлению образованием 

администрации муниципального образования «город Бугуруслан», 

утвержденным приказом Управления образованием администрации 

муниципального образования «город Бугуруслан» от 23.08.2016 №215 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 

автономных и бюджетных учреждений, подведомственных управлению 

образованием МО «город Бугуруслан». 

Положение предусматривает единые принципы установления выплат 

стимулирующего характера педагогамДОУ, определяет виды, размеры, 

условия и порядок установления. 

Установление выплат стимулирующего характера производится на основе 

показателей эффективности деятельности руководителей образовательных 

учреждений (Приложение №1, №2, №3) и направлено на стимулирование 

руководителей образовательных учреждений к качественному, 

эффективному, результативному труду. 

       1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ в пределах бюджетных ассигнований производятся из стимулирующей 

части фонда оплаты труда, которая составляет педагогам ДОУ до 30% от 

должностного оклада. 

       1.3. В данное положение могут вноситься дополнения и изменения, 

связанные с производственной необходимостью или изменением в 

законодательстве. 

II. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их 

установления 

2.1.Педагогам ДОУ могут быть установлены следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- премия за результаты работы по итогам квартала; 

- единовременная премия. 

 2.2. Расчет выплат стимулирующего характера за результат работы за 

квартал производится на основании критериев. Каждому критерию 

присваивается определенное максимальное количество баллов (общая сумма 

баллов по всем критериям в Приложениях №1, №2, №3 равна 30). Для 

измерения результативности труда по каждому показателю вводятся 

критерии оценки. Вновь принятому педагогу определяется максимальная 

выплата до проведения очередного заседания комиссии. 

Установление выплат стимулирующего характера педагогам ДОУ за 

результаты работы производится ежеквартально, что позволяет учитывать 

динамику достижений, в том числе образовательных. 



Выплаты стимулирующего характера по результатам работы за квартал 

педагогам должны быть установлены до 15 числа месяца, идущего за 

отчетным кварталом. 

Если на педагога ДОУ в квартал, по результатам которого устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание. 

То выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются. 

Расчет размера выплат стимулирующего характера по результатам работы за 

квартал каждому педагогу, обоснование данного расчета, производится 

рабочей группой и утверждается комиссией, созданной на основании приказа 

руководителя ДОУ. 

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2//3 

членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов 

членов комиссии, присутствующих на заседании. 

Произведенный комиссией расчет (на основании Приложений №1, №2, №3) с 

обоснованием оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем комиссии. 

Заведующим ДОУ издается приказ об установлении выплат стимулирующего 

характера педагогическому персоналу образовательного учреждения за 

результаты их работы ежемесячно. Указанные в настоящем пункте оплаты 

производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. 

С момента опубликования приказа заведующего ДОУ в течении 10 дней 

вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное 

заявление педагога ДОУ о его несогласии с оценкой его профессиональной 

деятельности. 

        3. Единовременное премирование педагогического персонала 

производится за достижение высоких результатов деятельности по 

следующим основным показателям, в пределах фонда оплаты труда 

образовательного учреждения:  

-выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высокими 

результатами; 

-проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного 

отношения к должностным обязанностям; 

-выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

-выполнение творческих идей в области своей деятельности; 

Единовременное премирование педагогов ДОУ осуществляется на 

основании приказа заведующего ДОУ, в котором указывается конкретный 

размер этой выплаты. 

При наличии у педагога не снятого в установленном порядке 

дисциплинированного взыскания, премии не устанавливаются. 

 

 

3.1. Произвести подсчет баллов каждому педагогу учреждения за 

период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего 

характера. 

3.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, 

запланированный на текущий период для каждого педагога разделить на 



максимально возможную сумму баллов. В результате получаем денежный 

вес (в рулях) каждого балла. 

3.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов 

конкретно педагога. В результате получается размер выплаты 

стимулирующего характера конкретного руководителя на текущий период. 

3.4. В случае, если часть стимулирующих выплат руководителю 

образовательного учреждения будет выплачена по тем или иным причинам 

не полностью, допускается, по согласованию с комиссией, 

перераспределения средств внутри ДОУ. 

 

 



 

 

                                                                                            Приложение 4      

 

 

 

 

КОДЕКС 

профессиональной этики педагогов 

 муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад №7» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол Общего собрания 

работников МАДОУ «Д/с №7» 

№  3 от «12» октября 2023 г. 

 

 

 

Мнение  

профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации  

МАДОУ «Д/с №7» 

от «17» октября 2023 г. 

 

  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ «Д/с №7» 

Е.Л.Кутель 

«17» октября 2023г. 

 

 

 

Введено в действие Приказом  

заведующего МАДОУ «Д/с №7» 

№ 98 от «17» октября  2023 г. 

 



 

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Кодекс разработан с целью установления этических взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса, поднятия престижа педагога, оптимизации общения 

образовательной организации с внешней средой и в целом устойчивого ее развития в 

современных условиях. 

Кодекс определяет основные нормы (правила) профессиональной этики работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования «город Бугуруслан» «Детский сад №7» (далее – ДОУ), выполняющего 

муниципальное задание по оказанию муниципальной услуги потребителям: предоставление 

дошкольного образования и воспитания детей. 

Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, независимо от занимаемой ими должности. 

Работнику, который состоит в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию, развитию и 

обслуживанию детей рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности. Кодекс 

призван повысить эффективность выполнения работниками ДОУ своих трудовых обязанностей. 

Данный документ: 

-регулирует отношения между педагогами и их воспитанниками, а также другими 

членами коллектива образовательного учреждения; 

-защищает их человеческую ценность и достоинство; 
-поддерживает качество профессиональной деятельности педагогов, других работников 

ДОУ и честь их профессии; 

-формирует общую культуру и традиции образовательного учреждения, основанную на 

профессионализме его работников, взаимопомощи, и высокой нравственной ответственности. 

Источники этики работников ДОУ: нормы этики педагогов и других работников ДОУ 

устанавливаются на основании положений Конституции РФ, Федерального закона  от 

29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента 

РФ от 07.05. 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» и иных принятых в соответствии с ним законодательных и локальных актов, норм 

международного права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций российского 

образования.  

 

Принципы этики работников ДОУ: гуманизм, толерантность, законность, 

демократичность, справедливость, профессионализм, взаимное уважение. 

Целями Кодекса являются: 
–установление этических норм и правил поведения работников учреждения для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

-содействие укреплению авторитета работников педагогических организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; 

-обеспечение единых норм поведения педагогических работников в отношениях между 

Педагогами и другими работниками ДОУ, с дошкольниками и их родителями, с педагогическим 

сообществом и государством. 

Кодекс должен служить работникам ДОУ ориентиром при планировании и построении 

работы с потребителем образовательных услуг, в том числе при разрешении проблемных и 

конфликтных ситуаций, возникающих в процессе профессиональной деятельности педагога. 

Кодекс призван оградить потребителей образовательных услуг и общество в целом от 

нежелательных последствий бесконтрольного и неквалифицированного использования 

педагогических знаний и умений, и в то же время защитить педагогов и других работников ДОУ 

от дискредитации. 

Миссия педагога заключается в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, 

раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, 

которые обеспечивают ему успешность сегодня и будущем, формируют позитивный имидж 

педагога и формируют уважение к его профессии со стороны общества.



 

2. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ 

ВЫПОЛНЕНИИ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ В ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

При выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходить из 

конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства и своего доброго имени. 
Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

–осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 
-уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений (коллег, родителей, общественность); 

-развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и к жизни в 

условиях современного мира, формировать у детей культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования, формы и методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития воспитанников, состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей; 

-проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям) и коллегам; 

-проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию 

воспитанников и членов их семей; 

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, 

осуществляющей образовательный процесс. 

Работникам организации, осуществляющей образовательную деятельность, следует быть 

образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию 

благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы. 

Работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного 

поведения работников ДОУ, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 

При выполнении трудовых обязанностей работник организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не допускает в отношении детей, их родителей, работников 

Учреждения: 

-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, нации, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

-грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 



общению или провоцирующих противоправное поведение. 



Работникам организации, осуществляющей образовательную деятельность, следует 

проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками 

образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, 

открытым и доброжелательным. 

 

3. ЛИЧНОСТЬ ПЕДАГОГА 

Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и 
демонстрации ответственности при исполнении своих обязанностей. 

Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической 
работы –образования и воспитания. 

Педагог является профессионально компетентным работником, реализующим 
образовательную программу учреждения, соблюдающим законодательство РФ. 

Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и 
духовную защиту детей, оставленных под его присмотром. 

Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие 
культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. 

Педагог воспитывает детей на положительном примере. Он избегает морализаторства, не 
спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах. 

Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 

профессиональную честь педагога. Авторитет педагога основывается на компетенции, 

справедливости, такте, умении заботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой 

авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им. 

Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Он 

занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов 

работы. 

Педагог дорожит своей профессиональной репутацией. Он не должен заниматься 

противокультурной, аморальной, неправомерной деятельностью. 

Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им 

образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с воспитанниками и 

коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 3.10.Педагог постоянно 

заботится о культуре своего поведения, речи, построения общения с другими, в его речи нет 

ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз. 3.11.Пьянство, курение и 

злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо с профессией педагога, 

а также всех работников ДОУ в целом. 

3.12.Педагог должен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. 

Он не должен использовать имущество ДОУ, а также свое рабочее время для личных нужд. 

 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДЕТЬМИ 

Педагог выбирает партнерский стиль общения с воспитанниками, основанный на 

взаимном уважении и сотрудничестве. 

Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 

всем своим воспитанникам. Педагоги и другие работники ДОУ в своей работе не должны 

никогда не оскорблять ребенка, необходимо обеспечивать ребенку защиту его от всех видов 

самоуправства и насилия. 

Требовательность педагога по отношению к воспитанникам должна быть позитивной и 

обоснованной. Оценивать необходимо поступок, а не личность. 

Педагог выбирает методы работы с воспитанниками, развивающие в них такие 

положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, желание сотрудничать и 

помогать другим. 



Педагог должен стремиться к повышению мотивации обучения и воспитания у 

воспитанников, к укреплению в них веры в собственные силы и способности. 

Педагог справедливо и объективно оценивает работу воспитанников, не допуская 

заниженного оценочного суждения. Приняв необоснованно принижающие воспитанника 

оценочные решения, педагогу следует немедленно исправить свою ошибку. 

Работники ДОУ должны быть для воспитанников примером в поведении, труде, одежде, 

отношении к другим людям. 
 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

ВОСПИТАННИКОВ 

• Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с 

родителями(законными представителями) воспитанников. Находить возможность говорить 

родителям (законным представителям) что-то положительное о ребенке. 

• Педагог объединяет родителей (законных представителей) при решении вопросов 

образования и развития детей, обеспечивает включение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс, создает атмосферу общности интересов родителей(законных 

представителей) и педагогов. 

• Педагог консультирует (законных представителей) ей по вопросам обучения, 

воспитания и развития воспитанников. 

• Работники Учреждения обеспечивают сохранение конфиденциальной информации 

об особенностях здоровья и развития ребенка, предоставляет родителям (законным 

представителям)полную информацию об успехах и проблемах ребенка при индивидуальных 

встречах. 

• Работники ДОУ должны быть эмоционально уравновешены при общении с 

родителями(законными представителями), демонстрировать пример воспитанности и такта, 

профессионализм в работе с детьми, родителями(законными представителями), коллегами. 

Проявлять гибкость в возникающих конфликтных и затруднительных ситуациях в общении с 

родителями(законными представителями), уметь строить корректный аргументированный 

диалог. 

• Отношения педагогов с родителями(законными представителями) не должны 

оказывать влияния на оценку личности и достижений детей, а также на отношения педагогов с 

воспитанниками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями. 

 
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПЕДАГОГОВС ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

СООБЩЕСТВОМ 

Педагоги добросовестно выполняют свои профессиональные обязанности, стремятся к 

взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и 

администрации. Педагогов объединяет взаимопомощь, поддержка, открытость и доверие. 

Педагогам необходимо постоянное совершенствование, умение учиться у своих коллег, 

родителей, детей. Инновационные, наиболее эффективные методы приемы работы коллеги 

должны перенимать у более опытных коллег в коллективе. Новые профессиональные умения у 

педагогов могут быть освоены через следующие формы: наблюдение за организацией 

педагогического процесса другими коллегами, стажировка, наставничество, посещения открытых 

мероприятий и др. 

Педагог в процессе образовательно-воспитательной деятельности активно сотрудничает 

со специалистами - музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, 

медсестрой, родителями (законными представителями) для обеспечения преемственности 

развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья 

воспитанников, эффективности образовательного процесса. 



Педагогу необходимо избегать необоснованных конфликтов во взаимоотношениях с 

сотрудниками. В случае возникновения разногласий стремиться к конструктивному решению. 

Разногласия коллег по рабочим вопросам не должны отражаться на качестве образовательного 

процесса в ДОУ. 

Важные для педагогического сообщества решения принимаются в ДОУ на основе 
принципов открытости и общего участия. 

Педагог имеет право выражать свое мнение по поводу работы своих коллег, не 

распространяя информацию и сплетни, не относящиеся к профессиональной деятельности 

коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого педагога, должна быть объективной и 

обоснованной. 

 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПЕДАГОГОВ С ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ ДОУ 

Взаимодействие педагога с другими работниками должно строиться на конструктивном 

сотрудничестве, обеспечивать эффективное бесперебойное функционирование учреждения в 

целом: безупречное выполнение каждым сотрудником ДОУ своих профессиональных 

обязанностей, осуществление качественного образования и воспитания детей дошкольного 

возраста. Взаимоотношения работников ДОУ в учреждении должны быть основаны на взаимном 

уважении, доброжелательности, взаимной помощи и преемственности, рациональном 

распределении ответственности за различные составляющие деятельности каждого работника в 

ДОУ. 

Работники ДОУ на своих рабочих местах должны быть образцом культуры поведения, 

общения, исполнения трудовых обязанностей. Необходимо избегать необоснованных 

конфликтов во взаимоотношениях с сотрудниками. 

Все работники ДОУ должны соблюдать режим работы учреждения, графики работы, 

расписания занятий и циклограммы деятельности. Выполнять свои трудовые функции, соблюдая 

нормы этики, охраны труда, требования к спецодежде. 
 

8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

Взаимодействие администрации ДОУ с работниками должны быть основаны на 

взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий языки конструктивные 

решения. 

Администрация ДОУ терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, 

философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности 

договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и 

обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего 

мнения и защите своих убеждений. 

Администрация вправе требовать от работников ответственного исполнения ими 

профессиональных обязанностей в полном объеме, выносить рекомендации в работе, 

руководствуясь требованиями нормативных локальных актов учреждения. 

Оценки и решения администрации ДОУ должны быть беспристрастны, высказаны 

работнику корректно и основываться на конкретных фактах в части выполнения педагогом 

своих профессиональных обязанностей. 

Работники должны воспринимать рекомендации и задания администрации учреждения к 

исполнению. Недопустимо создавать конфликтные ситуации, открытое либо демонстративное 

неприятие требований администрации к работнику на рабочем месте. 

Администрации, педагогами другим работникам ДОУ в процессе совместной 

деятельности недопустимо строить диалог в грубой неэтичной форме. Трудности и проблемы в 

работе не должны обозначаться публично. Все разногласия, замечания и претензии к работнику 

должны разбираться в индивидуальном порядке с конкретным работником. Вопросы 

необходимые для общего обсуждения коллективом, рассматриваются администрацией ДОУ на 

общем собрании работников ДОУ. 



Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для 

работы их учреждения. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 

учреждении на основе принципов открытости и общего участия. 

 

9. ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ 

Внешний вид работника при выполнении им трудовых обязанностей должен 

способствовать требованиям норм охраны труда, СанПин, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. Помните, что 

Ваш образ педагога и внешний вид соответствует Вашему внутреннему содержанию, а также 

представлению детей и родителей о том, как должен выглядеть педагог-профессионал! 

Каждый работник образовательной организации соблюдает гигиену и опрятность в 

одежде и прическе. Соблюдайте правила личной гигиены (волосы, лицо и руки должны быть 

чистыми и ухоженными, ногти средней длины без острых краев и использования лака черных 

и ярких флуоресцентных тонов, используемые ими дезодорирующие средства должны иметь 

легкий и нейтральный запах). 

Основной стандарт одежды для Вас – профессиональный деловой стиль. Должны быть 

использованы простые неброские немассивные украшения, выдержанные в деловом стиле. 

Уместны: платья, блузы, рубашки, сарафаны, джемперы, деловой костюм (брючный, с юбкой или 

платьем) классического покроя спокойных тонов (верхняя и нижняя детали костюма могут 

отличаться по цвету и фасону). Брюки стандартной длины. Джинсы и одежда из джинсовой ткани 

классических моделей, однотонные, без стилистических элементов (крупные вышивки, бахрома, 

стразы, потертости, заклепки и т.п.) Аккуратное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блуз, 

трикотажных джемперов или кофт. Блузки спокойных тонов с длинными или короткими 

рукавами. В теплое время года допускается ношение футболок без символики. В холодное 

время года допускается ношение теплых моделей свитеров, кофт, пуловеров и т.д. без ярких или 

экстравагантных элементов, отвлекающих внимание. 

Педагогу для работы в дошкольном учреждении неуместны следующие варианты 

одежды и обуви: 

-Спортивная одежда (кроме инструктора по ФИЗО) 
-Одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с агрессивной 

символикой и т.п.) 

-Пляжная одежда. 

-Прозрачные и декольтированные платья и блузки. 

-Не должно быть заметно нижнее белье (оно не должно выглядывать из-под одежды) 

-Мини-юбки (длина юбки не выше 3-5см от колена), прозрачные юбки или юбки с 

большими глубокими вырезами. 

-Слишком короткие и открытые блузки, открывающие часть живота или спины 

-Спортивная и пляжная, домашняя обувь (шлепанцы и тапочки) 
В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, и вызывающие 

экстравагантные детали, привлекающие пристальное внимание. Для дневного макияжа и 

маникюра уместны неяркие спокойные тона. Избегайте неестественных неоново-ярких и ультра-

черных цветов в выборе краски для волос, ногтей, в одежде и макияже. Помните, педагог 

работает с детьми - Ваш образ должен прививать эстетический вкус воспитанникам, а не 

отпугивать детей! 

Недопустимо использование на видных частях тела татуировок и пирсинга. 

Внешний вид работника ДОУ должен быть безупречен во всем. ДОУ – не место для 

демонстрации дизайнерских изысков и экстравагантных идей. 



 

10. ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЗНАКИ СОТРУДНИКОВ 

В целях отличия сотрудников ДОУ и предупреждения нестандартных 

ситуаций при взаимодействии с родителями, посетителями ДОУ каждый сотрудник 

в период открытых мероприятий в ДОУ, а также при выходе педагога на 

мероприятия социума должен иметь на одежде бейджик с указанием Ф.И.О и 

занимаемой должности. 

 

11. ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВАМИ МОБИЛЬНОЙ СВЯЗИ И 

ТЕЛЕФОНОМ В ДОУ 

Во время организации работы с детьми, в период дневного сна детей, 

совещаний, педсоветов, собраний, праздников, звонок мобильного телефона 

необходимо переводить в беззвучный режим. В период данных мероприятий всем 

работникам учреждения запрещены беседы по телефону. 

 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ 

КОДЕКСА  
 Нарушение педагогическим работником положений настоящего 

Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, 

предусмотренных Уставом ДОУ и (или) комиссиях по урегулированию споров, 

между участниками образовательных отношений. 

Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в 

случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также 

при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 
 



Приложение № 5 

СОГЛАСОВАНО 

Председателем ППО МАДОУ 
«Детский сад №7» 

  Т.С. Таркиной 
от «17 » октября  2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО 
Приказом заведующего     

МАДОУ «Детский сад №7» 

Приказ № 98 от «17» октября 2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, работа на которых дает право 

на оплату труда в повышенном размере, дополнительный оплачиваемый 

отпуск и сокращенный рабочий день 
(ст.117 ТК РФ, постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. 

№298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск», 

ст. 147 ТК РФ) 

(с последующими изменениями и дополнениями): 

 

 
1. Воспитатель 

 
Доплаты Воздействие 

20% Работа в ДОУ для воспитанников, 
нуждающихся в длительном лечении 
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Председателем ППО МАДОУ 
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Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад №7» 

 длительного отпуска сроком на один год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 
1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад № 7» (далее учреждения) 

длительного отпуска сроком на один год устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года. 

Педагогические работники учреждения в соответствии с п.5 ст.55 Федерального Закона 

Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 № 644 (в ред. Приказа 

Минобрнауки РФ от 29.06.2020 № 748) "Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года" имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. 

В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск 
засчитывается время работы в государственных муниципальных образовательных 

учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 

Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим 

образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной 

преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим 

работникам Учреждения, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по 

выслуге лет. 

Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска не 

вносится в трудовую книжку работника. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=367592&l0


II. Порядок предоставления длительного отпуска 
 

          Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 
время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения. 

Основанием для предоставления длительного отпуска является личное письменное 

заявление работника Учреждения. Заявление подается на имя заведующего Учреждения. 

Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим 

образом оформленных документов. 

В стаже непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск засчитывается: 

-фактически отработанное время; 
-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность и заработная плата полностью или частично, в том числе, время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

-время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился на 

частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком по достижении 

им возраста 1,5 лет. 

Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 
-при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

-при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил 3-х месяцев; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил 3-х 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил 3-х 

месяцев; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 
желанию в связи с уходом на пенсию; 

-при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

Спорные вопросы исчисления непрерывной педагогической работы рассматриваются 

администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом Учреждения, 

если работник является членом профсоюза. 

Руководитель Учреждения рассматривает заявление педагогического работника о 

предоставлении длительного отпуска в течение 30 календарных дней, обеспечивает 

квалифицированную замену для качественного осуществления образовательного 

процесса. 



      Руководитель   Учреждения издает приказ о предоставлении длительного 

отпуска. Выписка из приказа направляется в бухгалтерию. 

Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному  

и дополнительному отпускам по согласованию с администрацией Учреждения. 

Педагогический работник Учреждения вправе отказаться от использования длительного 

отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска. 

Администрация Учреждения может отказать в предоставлении длительного отпуска, 

если стаж непрерывной преподавательской деятельности педагогического работника 

составляет менее 10 лет и если длительный отпуск педагогического работника 

отрицательно отразится на деятельности Учреждения. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество 

групп . Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, 

за исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листом. Длительный отпуск не продлевается и не 

переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 
 

Ш. Сроки предоставления длительных отпусков 

 
     Длительный отпуск может быть предоставлен на основании личного заявления 

педагогического работника на любой срок, но не более одного года. Длительный 

отпуск не может быть использован по частям. 

      Работник вправе прервать длительный отпуск в любое время и приступить к 

работе, предупредив об этом администрацию Учреждения не позднее, чем за 20 

рабочих дней до выхода на работу. В случае досрочного выхода работника отпуск 

считается полностью использованным. 

     Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без 

его личного согласия. 

 

IV. Порядок финансирования длительного отпуска 

 
Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам Учреждения без 
сохранения заработной платы. 
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I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение о материальной помощи работникам 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад № 7» 

(далее Положение) определяет порядок и условия оказания материальной 

помощи работникам муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения  муниципального образования «город 

Бугуруслан»  «Детский сад №7» (далее МАДОУ). 

2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания 

работников МАДОУ и утверждается заведующим с учетом мнения 

выборного органа. 

3. Действие Положения распространяется на работников МАДОУ, 

занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, 

работающих как по основному месту работы, так и по совместительству 

(внешнее). 

4. Выплата материальной помощи производится с целью социальной 

поддержки работников Учреждения. 

5. Оказание материальной помощи работникам МАДОУ есть право, а не 

обязанность заведующего,  администрации (поскольку материальная 

помощь не является законодательно обязательной) и зависит от 

финансового состояния МАДОУ и прочих факторов, могущих оказывать 

влияние на сам факт и размер материальной помощи. 

6. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного 

характера, предоставляемые работнику МАДОУ. 

7. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования работников МАДОУ; 

- экономия по фонду оплаты труда МАДОУ; 

- внебюджетные средства. 

 

II. Порядок и условия оказания материальной помощи работникам 

МАДОУ 

Материальная помощь призвана поддержать работника 

финансово в связи с определенным произошедшим событием. 

Материальная  помощь может быть приурочена к отпускам, Новогодним 

и   Рождественским каникулам, государственным праздникам. 

В целях социальной поддержки и при наличии экономии средств по фонду 

оплаты труда организации работникам материальная помощь может быть 

оказана в следующих случаях: необходимость компенсации дорогостоящих 

видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой 

программой обязательного медицинского страхования и бюджетом 

здравоохранения; 

- длительное заболевание работника или близких родственников 

(родителей, супруга (супруги), детей), требующее дорогостоящего лечения, 



 

 

подтвержденное соответствующими документами; 

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных 

бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс – мажорные 

обстоятельства); 
- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей); 
- в связи с уходом на пенсию по старости, при рождении ребенка, при 
бракосочетании; 
- в связи с трудным материальным положением; 
- к праздничным датам (новогодние, майские праздники), так как 

работникам, как правило, предстоят дополнительные расходы; и иных 

случаях. 

Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем 

учреждения на основании личного заявления работника. Вместе с 

заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие 

трудной жизненной ситуации. 

Материальная помощь одному работнику оказывается 1 раза в год, а при 

наличии  финансовой возможности - не более 2 раз в год. 

В каждом конкретном случае осуществляется индивидуальный подход, 

т.е. сумма выплаты может варьироваться как в сторону увеличения, так и в 

сторону уменьшения. 

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 

Материальная помощь может оказываться работнику, отработавшему в 

учреждении не менее 3 месяцев. 

Для выплаты материальной помощи на имя руководителя МАДОУ 

представляется личное заявление работника, в котором указывается 

причина обращения за материальной помощью, подтверждающие 

документы. 
Руководитель принимает решение об оказании материальной помощи и еѐ 
конкретного размера. 

Выплата материальной помощи работнику производится на основании 
приказа руководителя с ссылкой на условия, в соответствии с настоящим 
Положением. 

В исключительных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, 

вопрос об оказании материальной помощи и ее размере рассматривается 

руководителем МАДОУ на основании заявления работника и 

подтверждающих документов (справок, счетов и др.) 

В исключительных случаях выборный комитет и Администрация МАДОУ 

могут ходатайствовать об оказании материальной помощи работникам 

МАДОУ перед Управлением образования МО «город Бугуруслан» 

исполняющим функции и полномочия Учредителя. 

Выплата материальной помощи конкретному лицу производится переводом 

денежных средств на зарплатную карту работника МАДОУ. 

 

III. Заключительные положения 

В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии 

трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, 

работник несѐт дисциплинарную, административную, уголовную 



 

 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

заведующим МАДОУ. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в составе новой редакции Положения решением общего 

собрания работников   Учреждения и утверждаются заведующим 

Учреждения. 

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 
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Приказ № 98 от «17» октября 2023г. 
. 

Нормы выдачи работникам 

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия выдачи 

муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад № 7» 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда» «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (с изменениями на 23 

ноября 2017 года № 805н) составлен перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и 

обезвреживающих средств: 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

работника 

Наименование работ Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

1 Дворник Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное или жидкие 

моющие средства для мытья 

рук 

200гр. 
 

250гр. 

2 Завхоз Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное или жидкие 
моющие средства для мытья 

рук 

200гр. 
 

250гр. 

3 Младший 

воспитатель 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное или жидкие 

моющие средства для мытья 

рук 

200гр. 
 

250гр. 

4 Повар Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200 гр. 
 

250 
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Положение 
о льготном предоставлении путевок на санитарно-курортное 

лечение для профсоюзов, входящих в состав Федерации 

Независимых Профсоюзов России муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан»  

«Детский сад № 7» 
 

Общие положения 

1. Реализация льготных путевок для членов профсоюзов в санаториях, где 

имеются контрольные пакеты у ФНПР, производится по договорам купли-

продажи как непосредственно в здравницах, так и в специализированных 

санаторно-курортных организациях системы ФНПР. 

2. Санаторно-курортные путевки приобретаются отраслевыми профсоюзами 

и территориальными профсоюзными организациями, специализированными 

организациями ФНПР на договорных условиях по безналичному расчету. 

3. Члены профсоюзов приобретают льготные санаторно-курортные путевки в 

отраслевых профсоюзах, территориальных объединениях организаций 

профсоюзов и специализированных организациях ФНПР, а так же 

непосредственно в здравницах (по квоте отраслевых профсоюзов и 

территориальных объединений, организаций профсоюзов), при наличии у 

лиц, прибывших на лечение, профсоюзного билета и ходатайства отраслевого 

профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов. 

Ксерокопия профсоюзного билета и ходатайства остаются в здравнице и 

прилагаются к документу по учету проданных льготных санаторно-

курортных путевок. 

4. Санаторно-курортные учреждения профсоюзов реализуют путевки с 

полным набором услуг для членов профсоюзов со скидкой 20% от 
установленной стоимости путевки. 

5. Кроме того, в зависимости от сезона и экономического положения 

здравницы, коллегиальный орган управления (совет директоров, правление) 

здравницы имеет право устанавливать специальные тарифы для членов 

профсоюзов. Специальные тарифы являются обязательными к применению 

для единоличного исполнительного органа и для организаций, реализующих 

путевки. 
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Положение 

о премировании работников  

муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад № 7» 
Общие положения 

 
Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, ТК РФ от 30.12.2001 г. № 

197-ФЗ ст.144,149,151,152,154, ст.191,192 (ред. от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.03.2022); Уставом МАДОУ «Детский сад №7» и определяет условия и порядок 

премирования работников образовательного учреждения. 

Положение принимается с целью обеспечения материального стимулирования 

работников МАДОУ «Детский сад №7» и направлено на повышение ответственности 

работников при выполнении ими своих функциональных обязанностей, развитие их 

творческой инициативы, повышение качества труда и роста профессионального 

мастерства. 
 

1. Виды премий 

 
Работникам МАДОУ «Детский сад №7» выплачиваются следующие виды премий: 

- премия по текущему премированию за календарный период; 
- премия по итогам работы за год, также разовое премирование за высокие показатели, 

достигнутые в профессиональной деятельности. 

 

2. Источники премирования 

 
Премии работникам МАДОУ «Детский сад №7» выплачиваются за счет средств 

муниципального бюджета в пределах фонда заработной платы образовательного 

учреждения. 

3. Показатели премирования 



Показатели премирования делятся на основные и дополнительные. 

Основные показатели премирования определяют право работника образовательного 
учреждения на премию. 

В случае если результаты работы работника образовательного учреждения не 

достигают основных показателей премирования, то права на премию не возникает. 

Дополнительные показатели премирования влияют на размер начисляемой премии в 

сторону ее уменьшения. 

Для работников МАДОУ «Детский сад №7» устанавливаются основные показатели 

премирования в соответствии с Приложением 1.  

 

4. Размер премии 

 
При изменении тарифных ставок, начисление премий за календарные периоды (месяц, 

квартал, год) производится с учетом установленных ставок пропорционально 

отработанному времени. 

Начисление и выплата квартальной премии осуществляется в текущем квартале за 

прошедший. Размер премии по результатам работы за квартал определяется 

фиксированной суммой в рублях. Ежемесячная премия начисляется за фактически 

отработанное время. 

Лицам, вновь принятыми на должность и отработавшим неполный месяц, премия 

может быть выплачена пропорционально отработанному времени при наличии 

ходатайства заместителя руководителя образовательного учреждения. 

По результатам работы за год премия выплачивается на основании приказа 

руководителя образовательного учреждения. Размер премии устанавливается персонально 

каждому работнику руководителем образовательного учреждения. 

Годовая премия не выплачивается работникам, не отработавшим в 

образовательном учреждении полный календарный год и уволенным по отрицательным 

мотивам. 

Лицам, которые не отработали календарный год по уважительным причинам: 

-переводом на другую работу; 

-поступлением в учебные заведения; 

-окончанием срочного трудового договора; 

-сокращением численности или штата; 

-уходом на пенсию. 

По результатам работы за год может быть произведена выплата вознаграждения 

пропорционально отработанному времени, при наличии ходатайства заместителя 

руководителя образовательного учреждения. 

Премирование может производиться по результатам выполнения разовых поручений, а 

также к юбилейным датам и праздничным дням отдельным работникам -при

 увольнении работника по собственному желанию в отчетном периоде без 

уважительных причин или за виновные действия; 

-обнаружения приписок, искажения отчетности, повлиявших на конечный результат 

деятельности учреждения, в том числе финансовой; 

-не обеспечения сохранности имущества; 

-появления на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 
- совместительства. 

 

5. Разовое премирование 

Разовое премирование осуществляется на основании приказа заведующего МАДОУ 

«Детский сад №7». 



Рассмотрение разового премирования производится заведующим МАДОУ «Детский сад 

№7»по ходатайству председателя ПО МАДОУ «Детский сад №7». 

Решение о премировании носит персональный характер для отдельных 

работников, за выполнение разовых и иных поручений особой важности и сложности. 

Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты 

выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, праздничные дни, 

установленные ст.112 Трудового кодекса Российской Федерации, а также достижение 

работником возраста 50, 55, 60, 65 и 70 лет. 
 

 по ходатайству председателя ПО и оформляется приказом заведующего МАДОУ 

«Детский сад №7». При этом размер премии определяется в зависимости от личного 

вклада работников МАДОУ «Детский сад №7» в общие результаты работы 

образовательного учреждения в пределах выделенных ассигнований по фонду заработной 

платы. 

Работники МАДОУ «Детский сад №7» могут быть лишены премии частично или 

полностью с учетом имеющихся дисциплинарных взысканий. Ответственный за ведение 

кадровой работы готовит приказ заведующего МАДОУ «Детский сад №7» о 

премировании, которое после принятия направляется в бухгалтерию для учета и 

начисления премий. 

Бухгалтерия не производит начисление и выплату премии работникам, имеющим 

дисциплинарные взыскания, при наличии письменного распоряжения заведующего, 

наложившего взыскания о его снятии, либо по истечении одного года со дня наложения 

взыскания. 

Премии, выплачиваемые согласно настоящему Положению, учитываются при исчислении 

средней заработной платы работников МАДОУ «Детский сад №7». 

 

 

5..Основания на начисления премии 
          Премия не начисляется в случаях: 

-если результаты работы работника МАДОУ «Детский сад №7» не достигли 

основных показателей премирования; 

-при увольнении работника по собственному желанию в отчетном периоде без 

уважительных причин или за виновные действия; 

-обнаружения приписок, искажения отчетности, повлиявших на конечный результат 

деятельности учреждения, в том числе финансовой; 

-не обеспечения сохранности имущества; 

-появления на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 
- совместительства. 

 

6.  Разовое премирование 

Разовое премирование осуществляется на основании приказа заведующего МАДОУ 

«Детский сад №7». 

Рассмотрение разового премирования производится заведующим МАДОУ «Детский сад 

№7» по ходатайству председателя ПО МАДОУ «Детский сад №7». 
Решение о премировании носит персональный характер для отдельных 

работников, за выполнение разовых и иных поручений особой важности и сложности. 

Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты 

выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, праздничные дни, 

установленные ст.112 Трудового кодекса Российской Федерации, а также достижение 

работником возраста 50, 55, 60, 65 и 70 лет. 
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СОГЛАСОВАНО 
Председателем ППО МАДОУ 

«Детский сад № 7» 
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МАДОУ «Детский сад № 7»  

Е.Л.Кутель 
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Соглашение по охране труда 

Администрация и первичная профсоюзная организация 

 МАДОУ «Детский сад №7»  

заключили настоящее соглашение по охране труда  

 
I. Организационные мероприятия 

 
№ п/п Содержание мероприятий (работ) Сроки 

выполнения работ 

Ответственные 

1 Разработка приказов, 

регламентирующих работу ОТ в 

ДОУ 

январь Заведующая ДОУ 

2 Разработка инструкций по охране 

Труда 

По мере 

необходимости 

Завхоз 

Т.Н.Петрова 

3 Обучение и проверка знаний по 

охране труда работников ОУ 

В течение года Завхоз 

Т.Н.Петрова 

4 Обучение работников безопасным 

методам и приѐмам работы 

 Завхоз 

Т.Н.Петрова 

5 Проведение общего технического 

осмотра здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Раз в квартал Комиссия по ОТ 

6 Оформление уголка «Охрана 

труда» 

Август Завхоз 

Т.Н.Петрова 

7 Обеспечение журналами 

Инструктажа 

Сентябрь Завхоз 

Т.Н.Петрова 

8 Обучение навыкам оказания 

первой помощи пострадавшим в 

Учреждении 

В течение года Заведующая ДОУ 

9 Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки 

Работников 

Март Заведующая ДОУ 



10 Утверждение списка работников, 

который необходим 

предварительный и 

периодический медосмотр, 

сан.минимум 

январь, 

июль, 

Комиссия по ОТ 

11 Утверждение списка работников, 

которые обеспечиваются СИЗ 

Август Завхоз 

Т.Н.Петрова 

12 Утверждение списка работников, 

которым положены моющие и 

обезвреживающие средства 

август Завхоз 

Т.Н.Петрова 

Комиссия по ОТ 

13 Организация и проведение 

тренировочных мероприятий по 

эвакуации 

Сентябрь, апрель Завхоз 

Т.Н.Петрова 

II. Технические мероприятия 

1 Совершенствование технических 

установок, обеспечивающих 

защиту работников от поражения 

электрическим током 

В течение года Завхоз 

Т.Н.Петрова 

2 Проведение испытаний устройств 

заземления (зануления) и 

изоляции проводов электросистем 

здания на соответствие 

требованиям электробезопасности 

В течение года Завхоз 

Т.Н.Петрова 

3 Общий технический осмотр 

здания, территории, игровой 

площадки с написанием акта 

обследования 

Август, май Завхоз 

Т.Н.Петрова 

4 Проведение своевременной 

проверки пожарной сигнализации 

Ежемесячно Завхоз 

Т.Н.Петрова 

5 Обеспечение первичными 

средствами пожаротушения 

(перезарядка огнетушителей, 

песок) 

Апрель, май Завхоз 

Т.Н.Петрова 

6 Проведение дератизации и 

дезинсекции бытовых и 

служебных помещений 

В течение года Завхоз 

Т.Н.Петрова 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1 Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами 

ежемесячно Завхоз 

Т.Н.Петрова 

2 Приобретение индивидуальных 

средств защиты от поражения 

электрическим током (коврики, 

инструменты) 

По мере 

необходимости 

Завхоз 

Т.Н.Петрова 

3 Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты, ухода за 

ними (своевременная стирка, 

По мере 

необходимости 

Завхоз 

Т.Н.Петрова 



дезинфекция, сушка, проведение 

ремонта и замена СИЗ). 

V.Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Проведение мероприятий по 

пожарной безопасности с детьми 
январь, 

май, 

сентябрь 

Воспитатели групп 

2 Регулярное оформление наглядной 

агитации по пожарной 

безопасности 

Постоянно Воспитатели 

Завхоз 

Т.Н.Петрова 

3 Организация обучения 

работающих мерам обеспечения 

пожарной безопасности, 

проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего 

персонала 

май Завхоз 

Т.Н.Петрова 

4 Проверка работоспособности 

огнетушителей и их перезарядка 
В течение года Завхоз 

Т.Н.Петрова 
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Положение о наставничестве  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования  

«город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №7»  

с приоритетным осуществлением познавательно – речевого развития 

воспитанников 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол Общего собрания 

работников МАДОУ «Д/с №7» 

№  3 от «12» октября 2023 г. 

 

 

 

Мнение  

профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации  

МАДОУ «Д/с №7» 

от «17» октября 2023 г. 

 

  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ «Д/с №7» 

Е.Л.Кутель 

«17» октября 2023г. 

 

 

 

Введено в действие Приказом  

заведующего МАДОУ «Д/с №7» 

№ 98 от «17» октября  2023 г. 

 



1. Общие положения. 

Положение о наставничестве муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования «город 

Бугуруслан» «Детский сад №7» в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и регламентирует деятельность педагогов. 

Дошкольное наставничество - разновидность индивидуальной работы с 

молодыми специалистами и воспитателями, не имеющими трудового стажа 

педагогической деятельности в образовательном учреждении или со 

специалистами, имеющими трудовой стаж не более 3 лет, а также 

воспитателями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения 

непосредственно образовательной деятельности в определенной группе. 

Дошкольное наставничество предусматривает систематическую 

индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого 

специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической 

деятельности, а также имеющихся знаний в области дошкольного образования 

и методики преподавания. 

2. Цели и задачи наставничества. 

Цель дошкольного наставничества в образовательном учреждении - оказание 

помощи молодым специалистам и воспитателям в их профессиональном 

становлении, а также помощь в организации эффективного взаимодействия со 

всеми субъектами педагогического процесса (с коллегами, с детьми и их 

родителями). 

Задачи дошкольного наставничества: 

 привить молодым специалистам и воспитателям интерес к педагогической 

деятельности и закрепить их в образовательном учреждении; 

 ускорить процесс профессионального становления молодого специалиста и 

воспитателя, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 

 способствовать успешной адаптации молодых специалистов и воспитателей к 

корпоративной культуре, правилам поведения в образовательном учреждении. 

 формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, 

необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми 

участниками педагогического процесса. 

 

 

3. Организационные основы наставничества. 

Дошкольное наставничество организуется на основании приказа заведующей МАДОУ «Детский сад №7». 

Руководство деятельностью наставников осуществляет старший воспитатель МАДОУ «Детский сад №7», в котором организуется наставничество. 

Старший воспитатель выбирает наставника из наиболее подготовленных 

педагогов по следующим критериям: 

 высокий уровень профессиональной подготовки; 

 развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 

 опыт воспитательной и методической работы; 

 стабильные показатели в работе; 

 богатый жизненный опыт; 

 способность и готовность делиться профессиональным опытом; 

 стаж педагогической деятельности не менее 5 (пяти) лет. 

Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может 



иметь одновременно не более 2 (двух) подшефных педагогов. 

Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на педагогическом 

совете, согласовываются с заведующей МАДОУ «Детский сад №7». 

Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 

наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен по 

рекомендации педагогического совета, приказом заведующей ДОУ с указанием 

срока наставничества. Наставник прикрепляется к молодому специалисту на 

срок не менее 1 (одного) года. Приказ о закреплении наставника издается не 

позднее 2 (двух) недель с момента назначения молодого специалиста на 

должность. 

Наставничество устанавливается   для   следующих   категорий   сотрудников   

МАДОУ 

«Детский сад №7»: 

 воспитателей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности в ДОУ; 

 специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности не более 3 (трех) лет; 

 воспитателей, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения 

непосредственно образовательной деятельности в определенной группе (по 

определенной тематике). 

Кандидатура молодого специалиста, для закрепления за ним наставника, 

рассматривается на заседании педагогического совета с указанием срока 

наставничества и утверждается приказом заведующей МАДОУ «Детский сад 

№7». 

Замена наставника производится приказом заведующей ДОУ в случаях: 

 увольнения наставника; 

 перевода на другую работу подшефного или наставника; 

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

 психологической несовместимости наставника и подшефного. 

Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение 

целей и задач молодым специалистом и воспитателем в период наставничества. 

Оценка производится по результатам промежуточного и итогового контроля. 

За успешную работу наставник отмечается заведующей ДОУ по действующей 

системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям. 

По инициативе наставников может быть создан орган общественного 

самоуправления - Совет наставников. 

4. Обязанности наставника: 

Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста, 

воспитателя по занимаемой должности; 

Изучать: 

 деловые и нравственные качества молодого специалиста, воспитателя; 

 отношение молодого специалиста, воспитателя к проведению

образовательной деятельности, коллективу МБДОУ «Детский сад №4», 

воспитанникам и их родителям; 

 его увлечения, наклонности, круг досугового общения; 

Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к специалисту, воспитателю, правилами внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности). 

Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать 

самостоятельное проведение молодым специалистом, воспитателем, ОД, 

режимных моментов и совместных мероприятий с детьми; 

Разрабатывать совместно с молодым специалистом, воспитателем план 



профессионального становления; давать конкретные задания с определенным 

сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую 

помощь. 

Оказывать молодому специалисту, воспитателю, индивидуальную помощь в 

овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами 

качественного проведения занятия, выявлять и совместно устранять 

допущенные ошибки. 

Развивать положительные качества молодого специалиста, воспитателя, 

корректировать его поведение в детском саду, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора. 

Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого специалиста, воспитателя, вносить 

предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и 

дисциплинарного воздействия. 

Вести дневник работы наставника и периодически докладывать старшему 

воспитателю о процессе адаптации молодого специалиста, воспитателя, 

результатах его труда. 

Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, 

воспитателя, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о 

результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе 

молодого специалиста, воспитателя. 

5. Права наставника. 

С согласия старшего воспитателя подключать для дополнительного обучения молодого специалиста, воспитателя, других сотрудников ДОУ. 

Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, воспитателя, как в устной, 

так и в письменной форме. 

Ежевкартально наставнику за работу выплачивать 3000 рублей. 

6. Обязанности молодого специалиста. 

Изучать закон Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», нормативные документы, 

определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности 

деятельности ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности. 

Выполнять план профессионального становления в установленные сроки. 6 

Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 

Учиться у наставника передовым методам и формам работы, 

правильно строить свои взаимоотношения с ним. 

Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень. 
Периодически отчитываться по своей работе перед

 наставником и старшим воспитателем. 

7. Права молодого специалиста. 

Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

Защищать профессиональную честь и достоинство. 

Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения. 

Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической 

деятельностью. 

Повышать квалификацию удобным для себя способом. 



Защищать свои интересы самостоятельно и через представителя, в т.ч. адвоката, 

в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с 

нарушением норм профессиональной этики. 

Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законом. 

8. Руководство работой наставника. 

Организация работы   наставников   и   контроль   их   деятельности 

возлагается на старшего воспитателя ДОУ. 

Старший воспитатель ДОУ обязан: 

 представить назначенного молодого специалиста, воспитателя, 

воспитателям ДОУ, объявить приказ о закреплении за ним наставника; 

 создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста, 

воспитателя, с закрепленным за ним наставником; 

 посетить занятия и совместную деятельность с детьми,

 проводимые наставником и молодым специалистом, 

воспитателем; 

 организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, 

оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами, воспитателями; 

 изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 

наставничества в образовательном учреждении; 

 определить меры поощрения наставников. 

Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми 

специалистами, воспитателями несет старший воспитатель. 

Старший воспитатель обязан: 

 рассмотреть индивидуальный план работы наставника; 

 провести инструктаж наставников и молодых специалистов, воспитателей; 

 обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в 

соответствии с настоящим Положением; 

 осуществлять систематический контроль работы наставника; 

 заслушать и утвердить на заседании педагогического совета отчеты молодого 

специалиста, воспитателя, и наставника и представить их заведующей ДОУ. 

9. Документы, регламентирующие наставничество. 

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

 настоящее Положение; 

 приказ заведующей ДОУ об организации наставничества; 

 планы работы педагогического совета; 

 протоколы заседаний педагогического совета, на которых 

рассматривались вопросы наставничества; 

 методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения 

работы по наставничеству; 

По окончании срока наставничества молодой специалист, воспитатель, в течение 

10 дней должен сдать старшему воспитателю следующие документы: 

отчет молодого специалиста, воспитателя о проделанной работе; 

план профессионального становления с оценкой наставника проделанной работы и 

отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста, воспитателя. 
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